12 Umoor Newsletter

SILK-E-HAYAA'T

Issue 1 - 12 Umoor Introduction - French - 6 Pages

Jumaad al-Ula-1442 | December 2020

Les 12 Umoor

UMOOR

KHAREJIYAH UMOOR

DEENIYAH

Nz
UMOOR AL-QAZA 9LOAJL‘L\

oA

UMOOR FAIZ UL

MAWAID IL BURHANIYAH /,‘, UMOOR MARAFIQ

®L 2 z BURHANIYAH

»

yA

UMOOR
IQTESADIYAH

UMOOR
MALIYAH

UMOOR MAWARID

6 o BASHARIYAH
UMOOR oIy

DAKHELIYAH

Al Dai al Ajal Syedna Aali Qadar Mufaddal Saifuddin TUS a toujours souhaité que les Mumineen vivent une vie pure et
saine. Pour réaliser cette noble vision, il a divisé les fonctions du Jamaat en 12 Umoor.
D’une certaine maniere, ces 12 Umoor sont semblables a un Silke Hayaat.

Le mot arabe “Silk” est utilisé pour décrire un collier dans lequel des perles ont été parfaitement enchassées les unes
dans les autres. Ce collier soigneusement confectionné nous rappelle comment Syedna TUS a intégré tous les aspects
de la vie d’'un Mumin dans les 12 Umoor. Jour apreés jour, les Mumineen ont montré un intérét accru pour les subtilités
des 12 Umoor et en ont exploité les atouts. C’est pourquoi I'équipe des 12 Umoor présente cette Newsletter -
nommeée Silke Hayaat, destiné a créer une plateforme pour de telles discussions™ Taikhoom Bhaisaheb Mohiyuddin
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Une adresse pour les ages

Article de: Murtaza A. Shakir
Traduit par: Murtaza Q. Raniwala
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mineen ni Jamaat” Dans mon enfance, ces
mots métaient si familiers que je les écrivais
dans mon tout petit carnet, avant méme que
le Waaz ne commence. Aucun Bayaan ne pouvait débuter avant
d’avoir formulé cette expression iconique. Cela a été le cas pour
chaque Majlis, non seulement pour autant que la mémoire le per-
mette, mais aussi réaffirmé par les cassettes audio de Syedna Ta-
her Saifuddin Aqa ®. On peut méme affirmer que cette fagon de
s'adresser remonte a Syedna al-Moaiyyed al-Shiraazi **, qui uti-
lisait le terme arabe “Masharal Mumineen”.
Etant donné que chaque Amal des Awliyaullah *5 est imprégné
de Hikmat, cela souléve une question essentielle. Qu'est-ce que
le terme “Mumineen ni Jamaat” a de si particulier pour que son
usage soit devenu un élément fondamental de chaque Khitaab ?
Pour répondre a cette question, nous devons d’abord élucider ce
que le terme implique. A un niveau fondamental, le mot “Jamaat”
signifie “un groupe de personnes réunies dans un seul but”. Cela a
du sens, car les Mumineen se sont en effet rassemblés dans le but
unique dobtenir les Barakaat de 'Uloom de Aale Mohammed *S.
La réponse semble donc assez simple, nest-ce pas ?
Cependant, le Wauz rlest pas le seul endroit ou le terme “Murmi-
neen ni Jamaat” apparait de maniére extensive. Le mot “Jamaat”
est aussi couramment utilisé pour désigner une petite commu-
nauté de Mumineen. Par exemple, les Mumineen résidant a Los
Angeles, en Californie, font partie du Jamaat de Los Angeles.
Bien qu’il ait aujourd’hui une connotation plutét simple, le mot Ja-
maat recéle un contexte plus riche, profondément ancré dans no-
tre histoire. Pendant des siécles, nos ancétres ont suivi un modeéle
simple. Qu’il s'agisse d’'une ville portuaire, d’'un canton ou d’'un
quartier mineur, nous, les Bohras, nous sommes toujours installés
ensemble. Une famille en a attiré une autre et quatre familles sont
finalement devenues huit. Cette croissance organique de nos pe-
tites communautés éparpillées dans le monde entier représente la
philosophie méme des Jama’at. Demandez leur, et nos ainés vous
diront peut-étre que le Jamaat est un élément crucial du cercle so-
cial d'un Mumin.
Cette notion fondamentale d”’unité” ou de “solidarité sociale”
constitue la base méme sur laquelle notre communauté a été
fondée. Imaginez que face a la difficulté, tout ce que nos ancétres

devaient faire pour rester debout était de se soutenir entres eux.

" AL-VAZARA-TUS-SAIFIYAH =

Al-Dai al-Ajal Syedna Mufaddal Saifuddin ™ livrant Ashara Mubarak Waaz 1439H
Source: www.misbah.info

Que dans les périodes d’incertitude, lorsque les Moallim les plus
proches se trouvaient dans des villes éloignées, nos ancétres
étaient toujours capables de rester fidéles a leur foi en Moula - en
se fortifiant mutuellement. De Saurashtra & Malwa, de Wagadh a
Sindh, ils ont tous été exposés a des peuples, des régimes et des
cultures différents, tout en restant fidéles a “Apna panu”. Cette
unité indéfectible est la véritable profondeur sur laquelle le mot
“Jamaat” est ancré.
Penchez-vous sur ce point. Nous nous trouvons aujourd’hui sur
le socle de la prospérité - laborieusement forgé par les mains
érodées de ceux qui nous ont précédés. A qui devons-nous tant
de succes ? C’étaient des gens ordinaires, des gens comme vous et
moi. Pourtant, certains ont consacré les économies de toute leur
famille, pour réserver une partie de leur terrain a I'usage du Ja-
maat. D’autres ont consacré leur sueur et leurs larmes a enseign-
er, a précher et a éduquer les autres. Ils auraient pu se considérer
comme des gens ordinaires, mais pour les gens d’aujourd’hui, ils

sont vénérés comme des héros de la communauté.

“Cette unité indéfectible est la
veritable profondeur sur laquelle

le mot “Jamaat” est ancré”,




“Sous les

chague Mumin peut de-
venir un Khidmat Guzar.’

12 Umoor,

Ce ne sont pas seulement des vestiges de I'histoire ancienne, ni des
échos d’un passé lointain. Les 1égendes d’antan vivent aujourd’hui
avec force dans lesprit de communauté et de solidarité que nous
partageons tous. Aujourd’hui encore, nous travaillons, nous gran-
dissons et nous vivons ensemble. Des centaines de Mumineen
consacrent leur temps, leur énergie et leurs ressources au profit
du “Jamaat”. Cette dévotion et ce service sont ce que nous appe-
lons fierement “Khidmat de Moulana”. Ces valeurs de fraternité
et de solidarité ne nous ont pas seulement été transmises par nos
ancétres, mais elles ont également été inscrites dans le patrimoine
méme de notre identité par les Duat Mutleqeen ®*.

Depuis des siécles, nos Mawali Kiraam 45 nous ont enseigné ces
principes. Que ce soit Ameerul Mumineen ** qui porte de leau
pour une veuve ou 'imam Husain #% qui rompt son Tawaaf pour
un Mumin, nos Hudood *® nous ont appris a prendre soin les uns
des autres et a réussir non pas individuellement, mais en tant que
communauté. Aujourd’hui, on peut sans aucun doute dire que ces
valeurs ont été gravées dans nos cceurs par Syedna Mohammed
Burhanuddin **. En poursuivant cette noble cause, son successeur
Syedna Mufaddal Saifuddin Aqa "5, dans sa grande clairvoyance,
a accueilli et divisé ces valeurs, idées et objectifs de service com-

munautaire et de Khidmat en 12 Umoor ( départements).

Mumineen accomplissant Khidmat pend

Ashara Mubaraka 1441H

Source: www.misbah.info

Maintenant que les fonctions du Jamaat ont été divisées en 12
Umoor - le service a la communauté ou “Khidmat” n’a jamais été
aussi accessible. Chaque Mumin peut contribuer a lamélioration
de la communauté, quels que soient son 4ge, son sexe ou ses orig-
ines. Les personnes dgées qui ont acquis la maitrise de leur métier
et de leur entreprise peuvent désormais transmettre leur héritage
aux nouvelles générations en tant que conseillers de 'Umoor Ig-
tesadiyah. Les futurs photographes, blogueurs et rédacteurs de
discours peuvent se faire une place au sein de 'Umoor Khareji-
yah. Méme les adolescents qui ne s’intéressent qu’a la technologie
moderne peuvent trouver leur place dans 'Umoor Dakheliyah.
Les médecins ont leur propre Umoor. Tout comme les avocats, les
enseignants, les écologistes, les architectes, les experts en ressourc-
es humaines, les comptables, les nutritionnistes, les technologues,
les sportifs et toutes sortes d’autres professionnels.

Sous les 12 Umoor, les possibilités pour Khidmat sont illimitées.
Sous les 12 Umoor, chaque Mumin peut devenir un héros de la
communauté. Sous les 12 Umoor, chaque Mumin peut devenir un
Khidmat Guzar.

Il est probable qua chaque fois quAqa Moula TUS s’adresse a nous
en tant que “Mumineen ni Jamaat”, d’'une certaine maniere, il nous
guide constamment pour que nous restions toujours unis et que
nous servions la communauté. Le modeéle 12 Umoor est sans au-
cun doute un moyen infaillible d’atteindre cet objectif.

Compte tenu de cette prémisse, la prochaine fois que je me rendrai
a un Waaz dAqa Moula ™ et que je lentendrai prononcer ces
mots qui me sont si chers - je ne manquerai pas de réfléchir -, que
signifie pour moi le fait de faire partie de “Mumineen ni Jamaat” ?
Est-ce que je suis a la hauteur des normes établies par mes ancétres
en matiére d’'unité et de serviabilité ? Que puis-je faire de plus pour

ma communauté ?

Qu’en dites-vous, cher lecteur ?
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A NEW DAWN 1438H

The 12 Umoor of the Jamaat were introduced
by al-Dai al-Ajal Syedna Mufaddal Saifuddin TUS
on the 16th of Moharram in Dar-es-Salaam

FIRST STEPS
RECRUITMENT

Mumineen applied
to do khidmat for 12 Umoor in

1440H

their respected mawaze on the auspicious
occasion of Milaad Imam uz Zaman (AS),
12 Umoor Coordinators were appointed.

AHDAAF
A GOAL, A VISION, A DREAM

1441H

On the 8" of Moharram, Syedna " gave
us his lofty vision for each Umoor cementing
the scope of work for every Khidmat Guzaar.
This Bayaan Mubarak would also be relayed

across Aalam-e Iymaan the next day.

ISTEHKAAM

SOLIDIFYING THE
12 UMOOR STRUCTURE

1441H

A total of 72 Webinars were conducted to
streamline the workings of each Umoor.
Members from all across the world
participated in this event.

12 WEBINARS

ANNUAL REVIEW OF
12 UMOOR COMMITTEES

1441H

Members of each Umoor presented their reports to
Shehzada Husain Bhaisaheb Burhanuddin Saheb DM
during Sherullahil Moazzam 1441H

A NEW JAMAAT - TAJDEED

o A NEW DAY FOR ASPIRING
o) KHIDMAT GUZAARS

The structure of the 12 Umoor was formalised into 3 levels
and was incorporated within the Jama’at. Registration fo
Mumineen was opened so that they could apply for

Umoor that they ch



Le message des Ummal Kiraam

Les opportunités de faire khidmat sont le fruit du d )

naseeb et de la bonne fortune. Le barakat de kh-

idmat transcende les générations, tout comme la

lumiere sinfiltre par tous les orifices, atteignant
chaque centimetre dans sa trajectoire prévue.

La création des 12 Umoor a permis a la lumiere

de khidmat d’atteindre chaque mumin qui est prét

Shk. Murtaza Bhai Madarwala

a agir sur lappel de ce barakat. Le 12 Umoor a
Aamil Saheb , Sydney

permis de structurer et dorganiser le mandat d’'un
Amilsaheb en permettant a celui-ci de faire khidmat. En apportant une structure, une
direction claire avec des buts et des objectifs que chaque umoor doit accomplir peut-
étre désormais réaliste et réalisable. La répartition des responsabilités a également per-
mis de garantir que chaque umoor bénéficie d'une dynamique et d'un développement
constant, car les personnes possédant les compétences nécessaires pour diriger chaque
département ont été attirées vers les khidmat respectifs en raison de la configuration de
la structure, de lorganisation et de la direction en équipe. Une répartition équitable du
travail a également attiré ceux qui ne participeraient normalement pas par crainte de
se voir confier des taches qui pourraient ne pas correspondre a leur spécialité ou a leur
disponibilité. En conséquence, des activités et des participations importantes ont été
obtenues au sein de jamaat.
Les 12 Umoor veillent désormais a ce qu'un Amil puisse contribuer a d'autres domaines
nécessaires de jamaat, en prenant conseil aupres de ceux qui ont une expertise et en
créant un plan d’action approprié et bien informé sur la maniére d’atteindre les buts et
objectifs avec le khushi mubarak de Moula (TUS) et le bien-étre de jamaat au premier

plan du chaque décision.

EntrEtlen avec Mustaali Bhaisaheb Burhani - amit saheb (Nashik)

Question 1

Question 2 Question 3

Comment le recrutement des Kh-
idmat Guzaar des 12 Umoor a-t-il
commencé dans votre ville ?

Chaque soir - Nos membres infor-
maient 3 mumineen quils avaient été
convoqués pour une rencontre indivi-
duelle avec Amil Saheb. Lors de la réun-
ion, ils ont été accueillis et leurs efforts
ont été appréciés. Nous avons discuté
du temps qu’ils consacreront a faire kh-
idmat. J’ai essayé de les motiver et de les
sensibiliser a faire Khidmat. On leur a
également expliqué le travail & mener
dans leur Umoor.

Pensez-vous que la mise en place
des 12 Umoor a permis d’améliorer
Tefficacité des travaux ?

Avant les 12 Umoor, il n’y avait que tres
peu de membres qui étaient impliqués dans
les activités, méme si certains dentre eux
navaient aucune expertise dans ce domaine.
Gréce a la mise en place des 12 Umoor, des
équipes individuelles ont été formées et
chaque équipe dispose de son propre objec-
tif de travail.

Nous pouvons déja constater le changement
- en raison de ses avantages, je suis conva-
incu que les 12 Umoor seront certainement

trés utiles a l'avenir.

Quels sont vos futurs projets pour les
comités des 12 Umoor de votre ville ?

Notre équipe principale de dirigeants
pour les 12 Umoor est presque préte.
Nous travaillons actuellement a la mise
en place d’un canal de communication
et d'une coordination appropriés entre
eux. Nos plans futurs comprennent le
recrutement de personnes et le ren-
forcement de nos équipes. Nous avons
également prévu quelques séminaires
pour les membres de notre comité afin
de les aider a mieux exécuter le khid-
mat
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Engageons-nous aujourd’hui et faisons niyyat pour faire

partie de 12 Umoor et effectuer Khidmat.

‘ ‘ Q\ﬂatﬁing is impossiﬁfe to

a wi[fing heart

~John Heywood

LES RESEAUX SOCIAUX

Les inscriptions pour khidmat dans les 12 umoor pour tous les
muminaats Mumineen se déroulent en direct sur le site web
www.its52.com. Clest une excellente occasion pour tous ceux
qui souhaitent participer et faire khidmat.

Les Mumineen qui souhaitent faire araz de tassuraat/tasaw-
wuraat concernant ce opportunité exceptionnel peuvent len-
voyer par sur https://shform.paperform.co ou scannez le code
QR. Nayaab tasawuraat sera partagé dans la prochaine newslet-

ter et sur le pseudo officiel de 12Umoor Instagram

Suivez le compte insta-
gram 12 umoor pour des
actualités réguliéres.

https://instagram.com/12umoor

Section “A emporter”

Apres avoir lu le premier bulletin d’introduc-
tion, vous devriez étre en mesure de :
Nommer les 12 umoor
Connaitre les intéréts des 12 umoor
Savoir comment elle sest développée

au fil des années

TAASURAAT (PENSEES) DE NOS LECTEURS

“Je suis heureux d’avoir eu le privilege de réaliser kh-
idmat d’Aqa Maula ™.

Récemment, jai souffert d’'une crise cardiaque sévere
avec un blocage a 100%, cétait une question de vie
ou de mort. Jétais dans une situation trés critique. Je
crois que Cest seulement grice au dua de Maula ™S et
au Khidmat qui m’a été accordé que jai pu survivre.

TUS

Je prie pour que Maula "™ me donne la possibilité de

faire Khidma jusqu’a mon dernier souffle”

Qusai Bhai Goawala
Fatemi Mohallah Pune

Jai entendu les kalemaat nooraniyah de Syed-
na Taher Saifuddin ®* a loccasion du Milaad
Mubarak. je suis determiné a faire Khidmat

dans les 12 Umoor selon ma capacité.

Mufaddal Bhai Hakim
Udaipur

Le dua de Moula ™ les dua que jai regu
d’autres mumineen ont eu un impact
sur ma fagon de vivre et ont compléte-

ment transformé ma vie.

M Taher Bhai Jawadwala
Burhani Park - Neral



