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જમીલા બેન વાસી, અલ જામેઅતસૂ સૈફિયાહ 

ખિદમત ના ખલબાસ

શુ ં ગણવેશના ં લીધે માણસની ઓળિાણ છે કે 

માણસના ંલીધે ગણવેશની? આ પ્રશ્ન પર ઘણા 

સમયથી ચચાચાઓ જારી છે, િાસ અને દુલચાભ 

પહેરવેશ હોવુ ં વવલાવસતાનુ ંકારણ છે અને તેના 

પહેરનારાઓના ંદરવમયાન એકતાને પેદા કરે છે. 

હવે સવાલ એમ છે કે કોની ફકંમત વધારે છે, 

ગણવેશ પહેરનારની કે ગણવેશની?

માણસ જયારે કોઈ પહેરવેશ પહેરે છે તો તે 

પોતાના વયક્તતવને મકૂીને જમાઅતનો ભાગ 

બની જાય છે, તેના ગણુો તેના પોતાના નથી 

રહેતા, પરંત ુજે વસત ુકે લક્યની તરિ તે જોડાય 

છે, તેના થઈ જાય છે. આ જ વસદાતં પર m i l i t a ry 

આટલી સારી રીતે કામ કરે છે, ભલે પછી તેમા ં

બધાના અલગ-અલગ ક્રમાકં હોય છે, બધાના ં

અલગ-અલગ વસદાતંો, વવચારો હોય છે. પરંત ુ

તે બધાને દેશનો પ્રેમ અને તેના ં પર કુરબાન 

થવાનો જોશ બાધંીને રાિે છે, અને તે જ એક 

લશકરની તાકાત છે, ભલે જે પણ પફરકસથવત 

આવે પણ જે વય્તીએ લશકરનો ગણવેશ પહેયયો 

હશે તે કોઈ ફદવસ ગભરાઈને પોતાની જગયા 

મકૂી નહીં દે.

સષૃ્ટના વનયમોની જેમ દીનના ંઅમલો મા ંપણ 

એકતાના ંઘણા દ્ર્ટાતંો ઉપલબધ છે. એકતાનો 

અથચા એ છે કે િભાથી િભા મેળવીને પોતાની 

ઉપર જે છે તેમની તરિ ધયાન આપે અને તેમનુ ં

આજ્ાપાલન કરે. જેમ નમાઝ – જે દીનનો પાયો 

અને થભં છે, તેને સિ બાધંીને 

અદા કરવામા ંઆવે છે, જયા ંનમાઝ પઢનારાઓ 

િભા થી િભા મેળવીને દરેક અરકાનને એક 

સાથે અદા કરે છે, તેમા ં આગળ પાછળ થવુ ં

માનય નથી. 

સિની ખબૂી િ્ત તેની એકતામા ંજ નહીં પરંત ુ

તેની બનાવટમા ંપણ છે, સપંણૂચા એકતા તયારે જ 

મળી શકે  જયારે તેમા ંકોઈ િલલ અથવા િાલી 

જગયા ન હોય, નમાઝના વનયમોમા ંનજર કરીએ 

તો તેને હજુ સારી રીતે સમજી શકાય છે. 

જો આગળની સિમા ંિાલી જગયા હોય તો જરૂરી 

છે કે તેને પરૂી કરવામા ંઆવે, એ જ રીતે એક 

સિમા ંઘણા લોકો હોય તો જરૂરી છે કે પાછળની 

સિ મા ંચાલયા જાય. 

આ રીતે િાલી જગયાને ભરો અને સમયની 

જરૂફરયાતને સમજવુ ંઈસલામની િલસિત માથંી 

છે. જે સમયમા ંજે કરવુ ંજોઈએ તે કરવુ ંસહેલ 

નથી, તેમા ંધૈયચા, ફહંમત, વનવચિતતા અને ભરોસાની 

જરૂર છે. લગભગ જયારે પોતાની જગયા અને પદ 

મકૂીને આજ્ાપાલનને અનસુરવાની કસથવત આવે 

છે તયારે જ જે-તે વયક્તની પ્રામાખણકતા અને 

મોહબબત – બખલદાનના ત્ાજવામા ંમપાઈ છે. 

બખલદાન આપવાનો અથચા એ છે કે પોતાના પાસે 
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જે પણ હોય, િરઝદંો, ઘરના લોકો, માલ, જાન 

બધ ુજ મૌલા (ત.ઉ.શ.) ની મોહબબતમા ંકુરબાન 

કરી દેવુ.ં બખલદાનનો અથચા એ નથી કે પોતાના 

માટે સહેલ હોય તે કરવુ,ં પરંત ુજે સમયમા ંજે 

કરવાનુ ં છે અને જેટલુ ંકરવાનુ ં છે તે કરવુ.ં આ 

રીતે કરવુ ંસહેલ તો નથી પરંત ુમોહબબત અને 

ઈખલાસના ંકારણે સહેલ થઈ જાય છે અને તાકાત 

અને ફહંમત મળી જાય છે. 

િાતેમી ઈવતહાસમા ંઘણા દ્ર્ટાતંો છે જે મમુેવનન 

માટે માગચાદશચાનનુ ંકારણ છે. મૌલાઈ રાજ(ક.સ.) 

ની ઘણી બલુદં શાન પરંત ુદાઅવત માટે મૌલાઈ 

રાજ (ક.સ.)એ િકીરીનો કુતયો પહેરીને કંઈક 

મમુેવનનને બચાવી લીધા, આપ જાણતા હતા 

કે આમ કરવાના ંલીધે દુશમનો આપને તકલીિ 

પહોંચાડશે અને 

કતલ કરી નાિશે પરંત ુઆપને જે કરવાનુ ંહત ુ ંતે 

કરીને જ રહ્ા. 

એ જ રીતે, જે સમયમા ંદાઈને દુશમનોએ ધમકી 

આપી  અને બધાને દુશમનોની શરત માનવા 

વસવાય કોઈ રસતો નહોતો જોવાતો તે સમયે 

સૈયદી હસન ખબન નહૂ (ક.સ.) એ પોતાનુ ંબધુ ં

જ દાઈ (રી.અ.) ના કદમમા ંિીદા કરી દીધુ.ં 

એમ જાણવુ ં કે કોઈ કામ નાનુ ં કે મોટંુ નથી – 

એ જ ખિદમતનો િરો અથચા છે, જેના કારણે 

જયારે જે કરવુ ંજોઈએ એ કરવાની ફહંમત મળે 

છે. અલ જામેઉલ અનવરના પનુઃસથાપન અને 

પનુજજીવવતના સમયમા ં મમુેવનન અલગ અલગ 

પ્રકારની ખિદમત કરીને િીદા થયા, તેમા ં

આખલકદર મૌલા (ત.ઉ.શ.)ની કોવશશ બેનઝીર 

અને મોટી છે. જયારે મકસજદ અને િાસ કરીને 

કીબલાની હાલત ઘણી જ િરાબ હતી, તયાનંા ં

લોકો એ દરેક પ્રકારનો કચરો અને ગદંકીથી 

કીબલાની બેહરૂમતી કરી હતી. તે સમયે અદ્ાઈલ 

અજલ સૈયદના આખલકદર મિુદ્લ સૈફુદ્ીન 

(ત.ઉ.શ.) પોતે તેને સાિ કરવા માટે તૈયાર 

થઈ ગયા. જે ફિદાગીરી નુ ંઉચચ દ્ર્ટાતં છે. 

ખિદમતનુ ંમાપદંડ એમ છે કે સૈયદના આખલકદર 

મિુદ્લ સૈફુદ્ીન (ત.ઉ.શ.)ની મોહબબતમા ં બધ ુ

કરવા માટે તૈયાર રહેવ ુ.ં અલલાહ તઆલા અને 

મૌલનલ વમનઆમ (ત.ઉ.શ.)ના સામે માથુ ં

નમાવતા – અમે 12 ઉમરુના ખિદમતગઝુારો 

સિ બાધંીને, ભલે અમે બધા અલગ છીએ પરંત ુ

મૌલા (ત.ઉ.શ.)ના આજ્ાપાલનમા ંએક થઈ ને, 

જે સમયમા ંજે કરવુ ં જોઈએ તે કરવાને તૈયાર 

છે. ભલે જોવામા ંઅમારા માથંી કોઈ ડો્ટરનો 

કોઈ વકીલનો કોટ પહેરે છે, કોઈ વેપારના કપડા ં

પહેરે છે, પરંત ુઅમે એ ગણવેશથી મયાચા ફદત નથી 

થતા.ં પરંત ુઅમારી અસલ ઓળિ - ખલબાસલુ 

અનવર પહેરીને દરેક ખિદમત લઈ ઉઠવા માટે 

તૈયાર છીએ. આ ખિદમતનો ગણવેશ અમને 

બધાને જોડીને રાિે છે અને અમારા શમલ ને 

છુટ્ો નથી પડવા ં દેતો. ખદુા તઆલા અમને  

હંમેશા આ ખિદમતના ઠંડા સાયામા ંબાકી રાિે 

અને અમારા શમલને જોડનાર અદ્ાઈલ અજલ 

સૈયદના આખલકદર મિુદ્લ સૈફુદ્ીન (ત.ઉ.શ.)ની 

ઉમ્ર શરીિ ને તારોઝે કેયામત દરાઝ અને દરાઝ 

કરે, આમીન.

ખિદમતનુ ં માપદંડ એમ છે કે 

સૈયદના આખલકદર મિુદ્લ સૈફુદ્ીન 

(ત.ઉ.શ.) ની મોહબબતમા ં બધ ુ

કરવા માટે તૈયાર રહેવ ું
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આલમે ઈમાન થી ઉમરુ મવારીદ બશરીયાહ ની જલક

મરોલ(મુબંઈ)મા ં12 ઉમરુના ંખિદમતગઝુારો દર 

3 મફહનામા ંપોતાના કવમટીની આવથથિક જરૂફરયાત 

અને ખિદમતગઝુારોની ગણતરીની જરૂફરયાત 

રજૂ કરે છે. ઉમરુ મવારીદ બશરીયાહના ં

ખિદમતગઝુારો જરૂફરયાત પ્રમાણે તે બધાનંે 

ખિદમતગઝુારો આપે છે. આ ખિદમતગઝુારોની 

વનમણકૂ તે દરેકના હુન્નર અને અનભુવ પ્રમાણે 

કરવામા ં આવે છે. એ જ રીતે આયોજક રીતે 

કાયચા કરવાથી દરેક પ્રોજે્ટ ઘણી સારી રીતે પણૂચા 

થાય છે.
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જમાઅત કવમટીની જરૂરત અને મહતવ

શેિ જૂઝર ભાઈ હામીદ – કુર્લાવાલા (સવગતુલ અમાલત-મુંબઈ)

હુઝુરે આઅલા(ત.ઉ.શ.) ની રઝા મબુારક અને 

દુઆઅ મબુારકથી દરેક ગામમા ં આયાનલુ 

જમાઅત સથાવપત છે, આયાનલુ જમાઅતની 

મૌલનલ વમનઆમ(ત.ઉ.શ.)ના િરમાન પ્રમાણે 

ખિદમત કરવામા ંઘણી મોટી ભવૂમકા હોય છે. તેથી 

બધાના દ્રષ્ટકોણમા ંઆ વાત હોય કે મમુેવનનની 

ખિદમત, તે બધા સાથે નમ્રતાથી વયવહાર 

અને રઝાનુ ંમહતવ દરેક આઅયાનનો પાયો છે. 

આ મોટી ખિદમત માટે દરેકનુ ં વયક્તતવ અને 

વયવહાર એવા હોય કે મમુેવનનને વાત કરવામા ં

સકુુન અનભુવાય, એમ ન હોય કે પોતાના રુતબામા ં

દબદબો રાિે અને બીજાને નીચા સમજે. પરંત ુ

આયાનલુ જમાઅત ગામના એવા આગેવાનો 

હોય કે મમુેવનનનુ ંદરેક કામ ઘણા ંજ સહેલાઈથી 

કરી આપે. આ રીતની આગેવાનીનુ ં ઉદાહરણ 

પેકનસલ – જે આપણે વર્યોથી ઉપયોગ કરતા ં

આવયા છીએ, તેનાથી શીિવા મળે છે:

પહેલુ ંતો એમ કે આપણા ંદરેક કાયચાની કંઈક છાપ 

તો રહે જ છે, તેથી દરેક પગલુ ંઘણા જજમમેદારીથી 

લેવુ ંજોઈએ. 

એવી જ રીતે આપણે આપણી ભલૂો પણ સધુારી 

શકીએ છે પણ તેના માટે પહેલા ંભલૂનો એહસાસ 

હોવો જોઈએ. 

ત્ીજુ ં– આપનુ ંવયક્તતવ, વવચારો, નીવત એ જ 

આપણી ઓળિાણ છે અને દરેક જગયાએ તેનાથંી 

જ આપણી કદર અને ફકંમત છે. 

ચોથુ ં– જેમ બયાન આવ્ુ ંછે કે પરીક્ાના સમયે 

(મષુશકલના સમયે) મદચાના ં જોહરની પરિ તેની 

ફકંમત િબર પડી જાય છે, અને એજ મષુશકલ 

પરીક્ાઓથી વયક્તતવમા ંવધ ુવનિાર આવે છે.  
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સિળ વયક્તતવની ઓળિ
શેિ અબીઝર ભાઈ પાટણવાલા (વસગતલુ જામેઆ)

આલમે ઈમાન થી ઉમરુ મવારીદ બશરીયાહ ની જલક

મેં ઈવતહાસમા ં અવલોકન ક્ુું છે કે દરેક 

સસંથાનો પાયો અને આગળની કાયચાવાહીનો 

ઝડંો – તેની સસંથાના ં લોકોના ં કારણે હોય 

છે. વતચામાન સમયની નામચીન કંપનીઓ 

ફરલાયસં, ટાટા, અડાની વગેરેનુ ં નામ તેના 

અગ્રણીઓ ધીરુભાઈ અંબાની, રતન ટાટા, 

અને ગૌતમ અડાની થી પ્રખયાત છે.

આ તસવીર એમ બતાવે છે કે મવારીદ 

બશરીયાહના ખિદમતગઝુારોની 12 ઉમરુના 

દરવમયાન શુ ંમહતવ છે કેમ કે તે દરેક ઉમરુ 

માટે યોગય વયક્તની વનમણકૂ કરી દરેક ને 

પોતાની જગયા પર મકેૂ છે. 

આ રીતે વનમણકૂનુ ંકામ ઘણુ ંમષુશકલ છે અને 

જજમમેદારી વાળં છે કેમ કે આજે એક તરિ 

ઘણા લોકો બેરોજગાર છે અને એક તરિ 

કંપનીઓમા ંમોટી પોસટ િાલી છે, કેમ કે તે 

પોસટ માટે યોગય વયક્તની તપાસ છે. 

હવે કોઈ પણ કામ માટે લોકોની જજમમેદારી 

સોંપાવી હોઈ તો તે લોકોમા ં શુ ં જોવુ ં એમ 

પ્રશ્ન થાય છે. મારા 25 વર્ચાના અનભુવમા ંમેં 

હમંેશા તે લોકોને મષુશકલ કામો કરવા માટે 

જજમમેદાર માનયા છે, જેમનુ ં વલણ હમંેશા 

એમ રહુ ંછે કે “તમે જે પણ કામ આપો થઈ 

જશે!”

આવા ંવયક્તઓ જેની આવી મોટી વવચારધારા 

હોય તે બધા હજારો મષુશકલો અને બહાના રજૂ 

કરવાની જગયાએ કામ કરવા માટે એક રસતો 

શોધી લે છે અને ખબૂ સારી રીતે દરેક કામને 

અંજામ સધુી પહોંચાડે છે. એવા લોકોના ટીમ 

મેમબસચા પણ એમનાથી પ્રભાવવત થાય છે અને 

એમના લીડર પરના ંભરોસાના ંલીધે શાવંતથી 

કામને પરંુૂ કરે છે. જેમ અરબી ભાર્ામા ં

કહેવત છે કે “કોઈ જજમમેદાર વયક્તને તમે 

કામ સોંપસો તો તેને સપનૂ િીફડંગ કરાવવાની 

જરૂર નથી!”

એવી જ રીતે દરેક કામમા ંસારી નીવત તેના 

પાયાની જગયા પર છે. જો કોઈ કામ કરવામા ં

નીવતમા ંિકચા  આવતો હોય, જેમ કે િોટંુ બોલીને 

કામ થાય તો એ કામ ભલે હમણા ં િાયદો 

મળી જશે પણ એમા ંહમંેશનુ ંનકુશાન જ થશે. 

તો કોઈ કામ માટે વયક્તની ચ ૂટંણી કરવી 

હોય તો તેમનામા ંસારી નીવતનુ ંહોવુ ંખબૂ જ 

જરૂરી છે જેમ અમીરૂલ મમુેવનન (અ.સ.) એ 

આપના દીવાનમા ંિરમાવ્ુ ં કે “ જે દોસતમા ં

વિાદારી, માલ િચચાવુ ં અને બદીને (િરાબ 

વાત) છુપાવાની ખબૂીઓ ન હોય તો તેને 

રાિના ંભાવમા ંવેચી દો.” આ રીતે સફૂવતથિથી 

કામ કરનાર અને સારી નીવતના લોકો હોય 

તો કામ ઘણા જ સહેલાઈથી પફરણામ સધુી 

પહોંચી જાય છે. 
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દોઆત મતૂ્તલકીન(રી.અ.)ની નજર અને દુઆઅ મબુારકના તિેુલમા ંમમુેવનનના 

દરેક ગામમા ંઆવમલ સાહબેના હસતક જમાઅત કવમટી ખિદમત કરી રહ્ા છે. આ 

રીતે વર્યોથી દરેક જમાઅત કવમટી મમુેવનનના દીન અને દુવનયાના રહાઈશ અને 

સતરને ઉપર લાવવા માટે સતત કોવશશ કરી રહી છે. હુઝુરે આઅલા(ત.ઉ.શ.)

ના તેજસવી માગચાદશચાન લગભગ 500 કરતા ંવધ ુગામોમા ં12 ઉમરુની કવમટીઓ 

સથાવપત કરવામા ંઆવી છે. આ કવમટીઓ સારી રીતે ખિદમતને અંજામ આપી શકે 

તેના માટે વનયમનકારી અને વયક્તગત રીતે ઘણો વવકાસ લાવવાની જરૂર છે. 

આ રીતનો વવકાસ દરેક તરિથી લાવવામા ંસહલેાઈ થાય અને બરાબર સમજી 

ને તે વવકાસ આવે તેના માટે વસગતલુ અમાલતના દેિરેિ હઠેળ વકચાશોપ તૈયાર 

કરવામા ંઆવયા. તેમા ં 12 ઉમરુના ં ખિદમતગઝુારોને ખિદમત માટે soft skills 

શીિવવામા ંઆવે છે અને ખિદમત દરવમયાન જે સામાનય મશુફકલો આવે છે તેના 

ઉકેલ ઘણા જ ખબૂીના સાથ આપવામા ંઆવે છે. 12 ઉમરુના ં ખિદમતગઝુારોએ 

આ રીતે ઘણા વકચાશોપ આયોજજત કયાચા, એમાથંી મવારીદ બશરીયાહના સબંવંધત 

નીચે પ્રમાણેના મખુય મદુ્ાઓ નોટ કરવામા ંઆવયા છે। 

12 ઉમુર HR Workshop – 1443હી.
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મમુનેીન ના તઅસસરુાત

મને બનુયયાતલુ ઇદીઝ્ ઝહબીમા ં જોડાવાનો 
અવસર મળયો, જેના કારણે મને મૌલનલ વમનઆમ 
(ત.ઉ.શ.) ની ખશુી પ્રમાણે ખિદમત કરવાના ઘણા 
અવસરો મળયા. 
આ ખિદમતમા ં મને વસલત, િબરગીરી, શૈક્ખણક 
મદદ અને એ રીતની કંઈક ખિદમતોના અવસરો 
મળયા.

ઇકનસયા બેન વઝીરી, દુબઈ 

મેં જયારે મારો MBBS નો કોસચા કરી રહ્ો હતો, તે 
સમયે તોલોબા ઉલ કુલલલયાતની કવમટીમા ં જોડાયો, 
અને તેના કારણે ઘણા ખિદમતના અવસરો મળયા, 
અને તેના લીધે Time management અને Priorities  
સેટકરવામા ંમદદ મળી.

બરુહાનદુ્ીન ભાઈ િિરી, મુબંઈ 

ખિદમત માટે સમય કાઢવો

નોથચા વશકાગોમા ં 12 ઉમરુના ં મેમબરે ઘણુ ં

સારંુ આયોજન અને મહેનત કરીને પોતાની 

12 ઉમરુની કવમટીમા ં વધમુા ં વધ ુ મમુેવનનને 

વવભાજજત કરીને સમાવવ્ટ કયાચા . તે સાથે જે 

બધા મમુેવનન આ રીતની ખિદમતોમા ંજોડાયા, 

તે બધાને િાસ ખિદમતો સોંપવામા ંઆવી. તેના ં

કારણે ખિદમત અંજામ આપવુ ંઘણુ ંસહેલ થઈ 

ગ્ુ ંઅને વધમુા ંવધ ુમમુેવનન આ ખિદમતની 

બરકતથી િાસ થઈ રહ્ા છે. જે મમુેવનન પહેલી 

વાર ખિદમતમા ંજોડાયા તેમાથંી અમકેુ પોતાના 

મતંવયો રજૂ કયાચા છે કે અમને આ રીતે ખિદમતનો 

અવસર મળયો, તેના ંકારણે અમને બેહદ ખશુી 

છે અને જમાઅત કવમટીનો એક ફહસસો બનવુ ં

નસીબ થ્ુ ંછે. 

એ
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ચા વશ
કા

ગ
ો

મવારીદ બશરીયાહનો પાયો

વાસીંદ
વાસીંદ માં જે સમયે 12 ઉમુરની ક વમટી 

બનાવવાનાં િરમાન થાય, તો તે  બધાએ 

પહેલાં પોતાની મવારીદ બશરીયાહની 

ક વમટી મજબતૂ કરી ,  તેમાં પછી આ 

કવમટીની મદદ થી બીજા ઉમુરમા ં

ખિદમત માટે મુમે વનનને સમાવેશ કયાચા . 

િાસ કરીને  તે  બધાએ એક એક મુમે વનનને 

તેમના હુન્નર પ્રમાણે ખિદમત માટે સંપકચા 

કયયો જેનાં ક ારણે  મુમે વનન પણ ઘણા 

ખુશ થયા અને સફૂ વતથિથી અલગ અલગ 

ખિદમતો કરી રહ્ા છે .

બનુયયાતલુ ઇદીઝ્ ઝહબી
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શ ૂતમન ેિબર છે

મૌલનલ વમનઆમ (ત.ઉ.શ.) કરમ અને એહસાન 

કરીને સમયાંતરે ખિદમતગુઝારોને શીર્ચાકો (titles) 

િઝલ િરમાવે છે- આ શીર્ચાકોની વવગત આ રીતે છે: 

12 ઉમરુ Identity quiz

દરેક વયક્તનો અલગ ટેસટ હોય છે, અલગ શોિ હોય 
છે. જેના પ્રમાણે તે પોતાની ઝીંદગી મા કામો અંજામ 
આપે છે. તમારા વયક્તતવ પ્રમાણે તમને કયા ઉમરુ 
મા ંખિદમત કરવી જોઈએ? આ 12 સવાલોના જવાબ 
દઈને તમને િબર પડશે કે તમે કયા ઉમરુમા ંખિદમત 
કરી શકો છો.  

NKD - અન્ નાશેતો િી ખિદમતીદ્ દાઅવત

MKD-  અલ ્મખુલેસો િી ખિદમતીદ્ દાઅવત 

NDI -    નાસેહ અલ દાઅવત ઇલ ઇમાવમયાહ 

MDH-   મોઈનો દાઅવત ઇલ હક 

NDH -  નાસેરો દાઅવત ઇલ હક 

NDF- નાસેર અલ દાઅવત ઇલ િાતે વમયાહ 

NEW JERSEY

UDAIPUR

PHILADELPHIA

VANCOUVER

REUNION

BAHRAIN

https://12qpersonality.paperform.co/
https://adobe.ly/3mH2DYp
https://adobe.ly/3tu1xTM
https://adobe.ly/39gXAe8
https://adobe.ly/3Hea42A
https://adobe.ly/3HgYC6c
https://adobe.ly/3xlw1It
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