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જમીલા બેન વાસી, અલ જામેઅતસૂ સૈફિયાહ 

ખિદમત ના લિબાસ

શુ ં ગણવેશના ં લીધે માણસની ઓળખાણ છે કે 

માણસના ંલીધે ગણવેશની? આ પ્રશ્ન પર ઘણા 

સમયથી ચર્ચાઓ જારી છે, ખાસ અને દુર્લભ 

પહેરવેશ હોવુ ં વિલાસિતાનુ ંકારણ છે અને તેના 

પહેરનારાઓના ંદરમિયાન એકતાને પેદા કરે છે. 

હવે સવાલ એમ છે કે કોની કિંમત વધારે છે, 

ગણવેશ પહેરનારની કે ગણવેશની?

માણસ જ્યારે કોઈ પહેરવેશ પહેરે છે તો તે 

પોતાના વ્યક્તિત્વને મકૂીને જમાઅતનો ભાગ 

બની જાય છે, તેના ગણુો તેના પોતાના નથી 

રહેતા, પરંત ુજે વસ્તુ  કે લક્ષ્યની તરફ તે જોડાય 

છે, તેના થઈ જાય છે. આ જ સિદ્ધાંત પર m i l i t a ry 

આટલી સારી રીતે કામ કરે છે, ભલે પછી તેમા ં

બધાના અલગ-અલગ ક્રમાકં હોય છે, બધાના ં

અલગ-અલગ સિદ્ધાંતો, વિચારો હોય છે. પરંત ુ

તે બધાને દેશનો પ્રેમ અને તેના ં પર કુરબાન 

થવાનો જોશ બાધંીને રાખે છે, અને તે જ એક 

લશ્કરની તાકાત છે, ભલે જે પણ પરિસ્થિતિ 

આવે પણ જે વ્યક્તીએ લશ્કરનો ગણવેશ પહેર્યો 

હશે તે કોઈ દિવસ ગભરાઈને પોતાની જગ્યા 

મકૂી નહીં દે.

સષૃ્ટિના નિયમોની જેમ દીનના ંઅમલો મા ંપણ 

એકતાના ંઘણા દ્રષ્ટાંતો ઉપલબ્ધ છે. એકતાનો 

અર્થ એ છે કે ખભાથી ખભા મેળવીને પોતાની 

ઉપર જે છે તેમની તરફ ધ્યાન આપે અને તેમનુ ં

આજ્ઞાપાલન કરે. જેમ નમાઝ – જે દીનનો પાયો 

અને થભં છે, તેને સફ બાધંીને 

અદા કરવામા ંઆવે છે, જ્યાં નમાઝ પઢનારાઓ 

ખભા થી ખભા મેળવીને દરેક અરકાનને એક 

સાથે અદા કરે છે, તેમા ં આગળ પાછળ થવુ ં

માન્ય નથી. 

સફની ખબૂી ફક્ત તેની એકતામા ંજ નહીં પરંત ુ

તેની બનાવટમા ંપણ છે, સપંરૂ્ણ એકતા ત્યારે જ 

મળી શકે  જ્યારે તેમા ંકોઈ ખલલ અથવા ખાલી 

જગ્યા ન હોય, નમાઝના નિયમોમા ંનજર કરીએ 

તો તેને હજુ સારી રીતે સમજી શકાય છે. 

જો આગળની સફમા ંખાલી જગ્યા હોય તો જરૂરી 

છે કે તેને પરૂી કરવામા ંઆવે, એ જ રીતે એક 

સફમા ંઘણા લોકો હોય તો જરૂરી છે કે પાછળની 

સફ મા ંચાલ્યા જાય. 

આ રીતે ખાલી જગ્યાને ભરો અને સમયની 

જરૂરિયાતને સમજવુ ંઈસ્લામની ફલસફત માથંી 

છે. જે સમયમા ંજે કરવુ ંજોઈએ તે કરવુ ંસહેલ 

નથી, તેમા ંધૈર્ય, હિંમત, નિશ્ચિતતા અને ભરોસાની 

જરૂર છે. લગભગ જ્યારે પોતાની જગ્યા અને પદ 

મકૂીને આજ્ઞાપાલનને અનસુરવાની સ્થિતિ આવે 

છે ત્યારે જ જે-તે વ્યક્તિની પ્રામાણિકતા અને 

મોહબ્બત – બલિદાનના ત્રાજવામા ંમપાઈ છે. 

બલિદાન આપવાનો અર્થ એ છે કે પોતાના પાસે 
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જે પણ હોય, ફરઝદંો, ઘરના લોકો, માલ, જાન 

બધ ુજ મૌલા (ત.ઉ.શ.) ની મોહબ્બતમા ંકુરબાન 

કરી દેવુ.ં બલિદાનનો અર્થ એ નથી કે પોતાના 

માટે સહેલ હોય તે કરવુ,ં પરંત ુજે સમયમા ંજે 

કરવાનુ ં છે અને જેટલુ ંકરવાનુ ં છે તે કરવુ.ં આ 

રીતે કરવુ ંસહેલ તો નથી પરંત ુમોહબ્બત અને 

ઈખ્લાસના ંકારણે સહેલ થઈ જાય છે અને તાકાત 

અને હિંમત મળી જાય છે. 

ફાતેમી ઈતિહાસમા ંઘણા દ્રષ્ટાંતો છે જે મમુેનિન 

માટે માર્ગદર્શનનુ ંકારણ છે. મૌલાઈ રાજ(ક.સ.) 

ની ઘણી બલુદં શાન પરંત ુદાઅવત માટે મૌલાઈ 

રાજ (ક.સ.)એ ફકીરીનો કુર્તો પહેરીને કંઈક 

મમુેનિનને બચાવી લીધા, આપ જાણતા હતા 

કે આમ કરવાના ંલીધે દુશ્મનો આપને તકલીફ 

પહોંચાડશે અને 

કત્લ કરી નાખશે પરંત ુઆપને જે કરવાનુ ંહત ુ ંતે 

કરીને જ રહ્યા. 

એ જ રીતે, જે સમયમા ંદાઈને દુશ્મનોએ ધમકી 

આપી  અને બધાને દુશ્મનોની શરત માનવા 

સિવાય કોઈ રસ્તો ન્હોતો જોવાતો તે સમયે 

સૈયદી હસન બિન નહૂ (ક.સ.) એ પોતાનુ ંબધુ ં

જ દાઈ (રી.અ.) ના કદમમા ંફીદા કરી દીધુ.ં 

એમ જાણવુ ં કે કોઈ કામ નાનુ ં કે મોટંુ નથી – 

એ જ ખિદમતનો ખરો અર્થ છે, જેના કારણે 

જ્યારે જે કરવુ ંજોઈએ એ કરવાની હિંમત મળે 

છે. અલ જામેઉલ અનવરના પનુઃસ્થાપન અને 

પનુર્જીવિતના સમયમા ં મમુેનિન અલગ અલગ 

પ્રકારની ખિદમત કરીને ફીદા થયા, તેમા ં

આલિકદર મૌલા (ત.ઉ.શ.)ની કોશિશ બેનઝીર 

અને મોટી છે. જ્યારે મસ્જિદ અને ખાસ કરીને 

કીબલાની હાલત ઘણી જ ખરાબ હતી, ત્યાંના ં

લોકો એ દરેક પ્રકારનો કચરો અને ગદંકીથી 

કીબલાની બેહરૂમતી કરી હતી. તે સમયે અદ્દાઈલ 

અજલ સૈયદના આલિકદર મફુદ્દલ સૈફુદ્દીન 

(ત.ઉ.શ.) પોતે તેને સાફ કરવા માટે તૈયાર 

થઈ ગયા. જે ફિદાગીરી નુ ંઉચ્ચ દ્રષ્ટાંત છે. 

ખિદમતનુ ંમાપદંડ એમ છે કે સૈયદના આલિકદર 

મફુદ્દલ સૈફુદ્દીન (ત.ઉ.શ.)ની મોહબ્બતમા ં બધ ુ

કરવા માટે તૈયાર રહેવ ુ.ં અલ્લાહ તઆલા અને 

મૌલનલ મિનઆમ (ત.ઉ.શ.)ના સામે માથુ ં

નમાવતા – અમે 12 ઉમરુના ખિદમતગઝુારો 

સફ બાધંીને, ભલે અમે બધા અલગ છીએ પરંત ુ

મૌલા (ત.ઉ.શ.)ના આજ્ઞાપાલનમા ંએક થઈ ને, 

જે સમયમા ંજે કરવુ ં જોઈએ તે કરવાને તૈયાર 

છે. ભલે જોવામા ંઅમારા માથંી કોઈ ડોક્ટરનો 

કોઈ વકીલનો કોટ પહેરે છે, કોઈ વેપારના કપડા ં

પહેરે છે, પરંત ુઅમે એ ગણવેશથી મર્યાદિ ત નથી 

થતા.ં પરંત ુઅમારી અસલ ઓળખ - લિબાસલુ 

અનવર પહેરીને દરેક ખિદમત લઈ ઉઠવા માટે 

તૈયાર છીએ. આ ખિદમતનો ગણવેશ અમને 

બધાને જોડીને રાખે છે અને અમારા શમલ ને 

છુટ્ટો નથી પડવા ં દેતો. ખદુા તઆલા અમને  

હંમેશા આ ખિદમતના ઠંડા સાયામા ંબાકી રાખે 

અને અમારા શમલને જોડનાર અદ્દાઈલ અજલ 

સૈયદના આલિકદર મફુદ્દલ સૈફુદ્દીન (ત.ઉ.શ.)ની 

ઉમ્ર શરીફ ને તારોઝે કેયામત દરાઝ અને દરાઝ 

કરે, આમીન.

ખિદમતનુ ં માપદંડ એમ છે કે 

સૈયદના આલિકદર મફુદ્દલ સૈફુદ્દીન 

(ત.ઉ.શ.) ની મોહબ્બતમા ં બધ ુ

કરવા માટે તૈયાર રહેવ ું
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આલમે ઈમાન થી ઉમરુ મવારીદ બશરીયાહ ની જલક

મરોલ(મુબંઈ)મા ં12 ઉમરુના ંખિદમતગઝુારો દર 

3 મહિનામા ંપોતાના કમિટીની આર્થિક જરૂરિયાત 

અને ખિદમતગઝુારોની ગણતરીની જરૂરિયાત 

રજૂ કરે છે. ઉમરુ મવારીદ બશરીયાહના ં

ખિદમતગઝુારો જરૂરિયાત પ્રમાણે તે બધાનંે 

ખિદમતગઝુારો આપે છે. આ ખિદમતગઝુારોની 

નિમણકૂ તે દરેકના હુન્નર અને અનભુવ પ્રમાણે 

કરવામા ં આવે છે. એ જ રીતે આયોજક રીતે 

કાર્ય કરવાથી દરેક પ્રોજેક્ટ ઘણી સારી રીતે પરૂ્ણ 

થાય છે.
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જમાઅત કમિટીની જરૂરત અને મહત્વ

શેખ જૂઝર ભાઈ હામીદ – કુર્લાવાલા (સિગતુલ અમાલત-મુંબઈ)

હુઝુરે આઅલા(ત.ઉ.શ.) ની રઝા મબુારક અને 

દુઆઅ મબુારકથી દરેક ગામમા ં આયાનલુ 

જમાઅત સ્થાપિત છે, આયાનલુ જમાઅતની 

મૌલનલ મિનઆમ(ત.ઉ.શ.)ના ફરમાન પ્રમાણે 

ખિદમત કરવામા ંઘણી મોટી ભમૂિકા હોય છે. તેથી 

બધાના દ્રષ્ટિકોણમા ંઆ વાત હોય કે મમુેનિનની 

ખિદમત, તે બધા સાથે નમ્રતાથી વ્યવહાર 

અને રઝાનુ ંમહત્વ દરેક આઅયાનનો પાયો છે. 

આ મોટી ખિદમત માટે દરેકનુ ં વ્યક્તિત્વ અને 

વ્યવહાર એવા હોય કે મમુેનિનને વાત કરવામા ં

સકુુન અનભુવાય, એમ ન હોય કે પોતાના રુત્બામા ં

દબદબો રાખે અને બીજાને નીચા સમજે. પરંત ુ

આયાનલુ જમાઅત ગામના એવા આગેવાનો 

હોય કે મમુેનિનનુ ંદરેક કામ ઘણા ંજ સહેલાઈથી 

કરી આપે. આ રીતની આગેવાનીનુ ં ઉદાહરણ 

પેન્સિલ – જે આપણે વર્ષોથી ઉપયોગ કરતા ં

આવ્યા છીએ, તેનાથી શીખવા મળે છે:

પહેલુ ંતો એમ કે આપણા ંદરેક કાર્યની કંઈક છાપ 

તો રહે જ છે, તેથી દરેક પગલુ ંઘણા જિમ્મેદારીથી 

લેવુ ંજોઈએ. 

એવી જ રીતે આપણે આપણી ભલૂો પણ સધુારી 

શકીએ છે પણ તેના માટે પહેલા ંભલૂનો એહસાસ 

હોવો જોઈએ. 

ત્રીજુ ં– આપનુ ંવ્યક્તિત્વ, વિચારો, નીતિ એ જ 

આપણી ઓળખાણ છે અને દરેક જગ્યાએ તેનાથંી 

જ આપણી કદર અને કિંમત છે. 

ચોથુ ં– જેમ બયાન આવ્યું છે કે પરીક્ષાના સમયે 

(મશુ્કિલના સમયે) મર્દના ં જોહરની પરખ તેની 

કિંમત ખબર પડી જાય છે, અને એજ મશુ્કિલ 

પરીક્ષાઓથી વ્યક્તિત્વમા ંવધ ુનિખાર આવે છે.  
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સફળ વ્યક્તિત્વની ઓળખ
શેખ અબીઝર ભાઈ પાટણવાલા (સિગતલુ જામેઆ)

આલમે ઈમાન થી ઉમરુ મવારીદ બશરીયાહ ની જલક

મેં ઈતિહાસમા ં અવલોકન કર્યું છે કે દરેક 

સસં્થાનો પાયો અને આગળની કાર્યવાહીનો 

ઝડંો – તેની સસં્થાના ં લોકોના ં કારણે હોય 

છે. વર્તમાન સમયની નામચીન કંપનીઓ 

રિલાયસં, ટાટા, અડાની વગેરેનુ ં નામ તેના 

અગ્રણીઓ ધીરુભાઈ અંબાની, રતન ટાટા, 

અને ગૌતમ અડાની થી પ્રખ્યાત છે.

આ તસ્વીર એમ બતાવે છે કે મવારીદ 

બશરીયાહના ખિદમતગઝુારોની 12 ઉમરુના 

દરમિયાન શુ ંમહત્વ છે કેમ કે તે દરેક ઉમરુ 

માટે યોગ્ય વ્યક્તિની નિમણકૂ કરી દરેક ને 

પોતાની જગ્યા પર મકેૂ છે. 

આ રીતે નિમણકૂનુ ંકામ ઘણુ ંમશુ્કિલ છે અને 

જિમ્મેદારી વાળું છે કેમ કે આજે એક તરફ 

ઘણા લોકો બેરોજગાર છે અને એક તરફ 

કંપનીઓમા ંમોટી પોસ્ટ ખાલી છે, કેમ કે તે 

પોસ્ટ માટે યોગ્ય વ્યક્તિની તપાસ છે. 

હવે કોઈ પણ કામ માટે લોકોની જિમ્મેદારી 

સોંપાવી હોઈ તો તે લોકોમા ં શુ ં જોવુ ં એમ 

પ્રશ્ન થાય છે. મારા 25 વર્ષના અનભુવમા ંમેં 

હમંેશા તે લોકોને મશુ્કિલ કામો કરવા માટે 

જિમ્મેદાર માન્યા છે, જેમનુ ં વલણ હમંેશા 

એમ રહ્યું છે કે “તમે જે પણ કામ આપો થઈ 

જશે!”

આવા ંવ્યક્તિઓ જેની આવી મોટી વિચારધારા 

હોય તે બધા હજારો મશુ્કિલો અને બહાના રજૂ 

કરવાની જગ્યાએ કામ કરવા માટે એક રસ્તો 

શોધી લે છે અને ખબૂ સારી રીતે દરેક કામને 

અંજામ સધુી પહોંચાડે છે. એવા લોકોના ટીમ 

મેમ્બર્સ પણ એમનાથી પ્રભાવિત થાય છે અને 

એમના લીડર પરના ંભરોસાના ંલીધે શાતંિથી 

કામને પરંુૂ કરે છે. જેમ અરબી ભાષામા ં

કહેવત છે કે “કોઈ જિમ્મેદાર વ્યક્તિને તમે 

કામ સોંપસો તો તેને સ્પૂ ન ફીડિંગ કરાવવાની 

જરૂર નથી!”

એવી જ રીતે દરેક કામમા ંસારી નીતિ તેના 

પાયાની જગ્યા પર છે. જો કોઈ કામ કરવામા ં

નીતિમા ંફર્ક  આવતો હોય, જેમ કે ખોટંુ બોલીને 

કામ થાય તો એ કામ ભલે હમણા ં ફાયદો 

મળી જશે પણ એમા ંહમંેશનુ ંનકુશાન જ થશે. 

તો કોઈ કામ માટે વ્યક્તિની ચ ૂટંણી કરવી 

હોય તો તેમનામા ંસારી નીતિનુ ંહોવુ ંખબૂ જ 

જરૂરી છે જેમ અમીરૂલ મમુેનિન (અ.સ.) એ 

આપના દીવાનમા ંફરમાવ્યું કે “ જે દોસ્તમા ં

વફાદારી, માલ ખર્ચવુ ં અને બદીને (ખરાબ 

વાત) છુપાવાની ખબૂીઓ ન હોય તો તેને 

રાખના ંભાવમા ંવેચી દો.” આ રીતે સ્ફૂર્તિથી 

કામ કરનાર અને સારી નીતિના લોકો હોય 

તો કામ ઘણા જ સહેલાઈથી પરિણામ સધુી 

પહોંચી જાય છે. 
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દોઆત મતૂ્તલકીન(રી.અ.)ની નજર અને દુઆઅ મબુારકના તફેુલમા ંમમુેનિનના 

દરેક ગામમા ંઆમિલ સાહબેના હસ્તક જમાઅત કમિટી ખિદમત કરી રહ્યા છે. આ 

રીતે વર્ષોથી દરેક જમાઅત કમિટી મમુેનિનના દીન અને દુનિયાના રહાઈશ અને 

સ્તરને ઉપર લાવવા માટે સતત કોશિશ કરી રહી છે. હુઝુરે આઅલા(ત.ઉ.શ.)

ના તેજસ્વી માર્ગદર્શન લગભગ 500 કરતા ંવધ ુગામોમા ં12 ઉમરુની કમિટીઓ 

સ્થાપિત કરવામા ંઆવી છે. આ કમિટીઓ સારી રીતે ખિદમતને અંજામ આપી શકે 

તેના માટે નિયમનકારી અને વ્યક્તિગત રીતે ઘણો વિકાસ લાવવાની જરૂર છે. 

આ રીતનો વિકાસ દરેક તરફથી લાવવામા ંસહલેાઈ થાય અને બરાબર સમજી 

ને તે વિકાસ આવે તેના માટે સિગતલુ અમાલતના દેખરેખ હઠેળ વર્કશોપ તૈયાર 

કરવામા ંઆવ્યા. તેમા ં 12 ઉમરુના ં ખિદમતગઝુારોને ખિદમત માટે soft skills 

શીખવવામા ંઆવે છે અને ખિદમત દરમિયાન જે સામાન્ય મશુકિલો આવે છે તેના 

ઉકેલ ઘણા જ ખબૂીના સાથ આપવામા ંઆવે છે. 12 ઉમરુના ં ખિદમતગઝુારોએ 

આ રીતે ઘણા વર્કશોપ આયોજિત કર્યા, એમાથંી મવારીદ બશરીયાહના સબંધંિત 

નીચે પ્રમાણેના મખુ્ય મદુ્દાઓ નોટ કરવામા ંઆવ્યા છે। 

12 ઉમુર HR Workshop – 1443હી.
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મમુનેીન ના તઅસ્સુરાત

મને બનુય્યાતલુ ઇદીઝ્ ઝહબીમા ં જોડાવાનો 
અવસર મળ્યો, જેના કારણે મને મૌલનલ મિનઆમ 
(ત.ઉ.શ.) ની ખશુી પ્રમાણે ખિદમત કરવાના ઘણા 
અવસરો મળ્યા. 
આ ખિદમતમા ં મને સિલત, ખબરગીરી, શૈક્ષણિક 
મદદ અને એ રીતની કંઈક ખિદમતોના અવસરો 
મળ્યા.

ઇન્સિયા બેન વઝીરી, દુબઈ 

મેં જ્યારે મારો MBBS નો કોર્સ કરી રહ્યો હતો, તે 
સમયે તોલોબા ઉલ કુલ્લિયાતની કમિટીમા ં જોડાયો, 
અને તેના કારણે ઘણા ખિદમતના અવસરો મળ્યા, 
અને તેના લીધે Time management અને Priorities  
સેટકરવામા ંમદદ મળી.

બરુહાનદુ્દીન ભાઈ ફખરી, મુબંઈ 

ખિદમત માટે સમય કાઢવો

નોર્થ શિકાગોમા ં 12 ઉમરુના ં મેમ્બરે ઘણુ ં

સારંુ આયોજન અને મહેનત કરીને પોતાની 

12 ઉમરુની કમિટીમા ં વધમુા ં વધ ુ મમુેનિનને 

વિભાજિત કરીને સમાવિષ્ટ કર્યા . તે સાથે જે 

બધા મમુેનિન આ રીતની ખિદમતોમા ંજોડાયા, 

તે બધાને ખાસ ખિદમતો સોંપવામા ંઆવી. તેના ં

કારણે ખિદમત અંજામ આપવુ ંઘણુ ંસહેલ થઈ 

ગયુ ંઅને વધમુા ંવધ ુમમુેનિન આ ખિદમતની 

બરકતથી ખાસ થઈ રહ્યા છે. જે મમુેનિન પહેલી 

વાર ખિદમતમા ંજોડાયા તેમાથંી અમકેુ પોતાના 

મતંવ્યો રજૂ કર્યા છે કે અમને આ રીતે ખિદમતનો 

અવસર મળ્યો, તેના ંકારણે અમને બેહદ ખશુી 

છે અને જમાઅત કમિટીનો એક હિસ્સો બનવુ ં

નસીબ થયુ ંછે. 

એ
કત્ર

 થ
વ
ાન

ી મ
જ
બ
તૂ
ી

ન
ોર્થ

 શિ
કા

ગ
ો

મવારીદ બશરીયાહનો પાયો

વાસીંદ
વાસીંદ માં જે સમયે 12 ઉમુરની ક મિટી 

બનાવવાનાં ફરમાન થાય, તો તે  બધાએ 

પહેલાં પોતાની મવારીદ બશરીયાહની 

ક મિટી મજબતૂ કરી ,  તેમાં પછી આ 

કમિટીની મદદ થી બીજા ઉમુરમા ં

ખિદમત માટે મુમે નિનને સમાવેશ કર્યા . 

ખાસ કરીને  તે  બધાએ એક એક મુમે નિનને 

તેમના હુન્નર પ્રમાણે ખિદમત માટે સંપર્ક 

કર્યો જેનાં ક ારણે  મુમે નિન પણ ઘણા 

ખુશ થયા અને સ્ફૂ ર્તિથી અલગ અલગ 

ખિદમતો કરી રહ્યા છે .

બનુય્યાતલુ ઇદીઝ્ ઝહબી



8

સ્થાનિ
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શ ૂતમન ેખબર છે

મૌલનલ મિનઆમ (ત.ઉ.શ.) કરમ અને એહસાન 

કરીને સમયાંતરે ખિદમતગુઝારોને શીર્ષકો (titles) 

ફઝલ ફરમાવે છે- આ શીર્ષકોની વિગત આ રીતે છે: 

12 ઉમરુ Identity quiz

દરેક વ્યક્તિનો અલગ ટેસ્ટ હોય છે, અલગ શોખ હોય 
છે. જેના પ્રમાણે તે પોતાની ઝીંદગી મા કામો અંજામ 
આપે છે. તમારા વ્યક્તિત્વ પ્રમાણે તમને કયા ઉમરુ 
મા ંખિદમત કરવી જોઈએ? આ 12 સવાલોના જવાબ 
દઈને તમને ખબર પડશે કે તમે કયા ઉમરુમા ંખિદમત 
કરી શકો છો.  

NKD - અન્ નાશેતો ફી ખિદમતીદ્ દાઅવત

MKD-  અલ ્મખુ્લેસો ફી ખિદમતીદ્ દાઅવત 

NDI -    નાસેહ અલ દાઅવત ઇલ ઇમામિયાહ 

MDH-   મોઈનો દાઅવત ઇલ હક 

NDH -  નાસેરો દાઅવત ઇલ હક 

NDF- નાસેર અલ દાઅવત ઇલ ફાતે મિયાહ 

NEW JERSEY

UDAIPUR

PHILADELPHIA

VANCOUVER

REUNION

BAHRAIN

https://12qpersonality.paperform.co/
https://adobe.ly/3mH2DYp
https://adobe.ly/3tu1xTM
https://adobe.ly/39gXAe8
https://adobe.ly/3Hea42A
https://adobe.ly/3HgYC6c
https://adobe.ly/3xlw1It
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