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અબ્્દદેઅબીતરુાબ ભાઈસાહબે શાકિર સિગતલુ અમાલત, મુબંઈ

ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહ ની તારીખ અને તૈયારીયો

ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહની શુરૂઆત કંઈ 
તરહ થઈ?

અદ્દાઇલ ફાતેમી સૈયદના આલિકદર 
મફુદ્દલ સૈફુદ્દીન (ત.ઉ.શ.) આલિમે આલે 
મોહમ્્મદ(સ.અ.વ.) છે જે મૌલા (ત.ઉ.શ.)ની 
ઝાત મબુારકા જામેઅતસુ સૈફીયાહ છે, આપ 
મૌલા (ત.ઉ.શ.) દોઆત મતુ્્લકિન (રી.અ.)ના 
આઠમા સાતરાના ચોથા દાઈ છે. અંબિયાએ 
કિરામ (અ.સ.) મા ં સી ચોથા નાતિક મસુા 
(અ.સ.)ની શાનમા ં જલવા અફરોઝ છે. જેમ 
નબીયલુ્્લલાહ મસુા (અ.સ.) યે ફરમાને ઈલાહી 
સી ઇલ્્મની 12 અન્્હહાર જારી કીદી, યે જ 
મિસલ આજ આપ મૌલા (ત.ઉ.શ.) અન્્હહારુલ 
ઉલમૂ જારી ફરમાવી રહ્યા છે, આપના ં ઇલ્્મ 
નશર કરવાની એક નિરાલી શાન ઇસ્્તતિફાદાહ 
ઈલ્્મમીયાહમા ંનઝર આવે છે. 
મમલકુે સૈયદનલ ્ મિનઆમ (ત.ઉ.શ.)ને 
મૌલાનલ મિનઆમ (ત.ઉ.શ.)ના ઈરશાદ આલી 
પોહચંાવામા ંઆયા કે સગલા ખિદમતગઝુારો 
સબક વાસ્્તતે હાઝીર થાઈ. મૌલાનલ મિનઆમ 
(ત.ઉ.શ.) ની મનશાઅ મતુાબિક સનત 1438 
હી.મા ં પેહલા ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહ થયા, 
જેમા ંમતૂફર્રીક શોઅબાઓ ના ંખિદમતગઝુારો 
હાઝીર હતા. 
તે બાદ બિસરા વરસ સનત 1439 હી. મા ં
પેહલી વકત દાઅવત હાદીયાહ (અ.મ.)
ના તમામ શોઅબાઓ ના ં ખિદમતગઝુારો યે 
ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહની બરકત હાસિલ કીદી, 
અને યે જ વરસ ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહના 

દૌરાન મૌલનલ મિનઆમ (ત.ઉ.શ.) યે એમ 
મનશાઅ મબુારક ઝાહીર ફરમાવી કે મમુેનિન 
ભી ઇસ્્તતિફાદાહની બરકત હાસિલ કરે, તો યે 
સાલ છેલ્્લલા 2 દીન મમુેનિન વાસ્્તતે ઇસ્્તતિફાદાહ 
ઈલ્્મમીયાહ રાખવામા ંઆય.ુ 
તે બાદ સનત 1440 હી સી ઇસ્્તતિફાદાહ 
ઈલ્્મમીયાહ વાસ્્તતે registration શરંુૂ કરવામા ં
આયુ,ં જેના ં સબબ હાઝીર થાનારની ગિનતી 
ખબર પરતી ગઈ અને યે હિસાબ સી સગલી 
પ્્લલાનિંગ કરવામા ં આવી, યે સાલ મૌલનલ 
મિનઆમ (ત.ઉ.શ.)યે એમ ઉમ્્મમીદ ઝાહીર 
ફરમાવી કે આવતા સાલ મમુેનિનની ગિનતી 
ડબલ થઈ જાઈ. 
ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહના મનુ્્તઝેમીનને 
એમ ફિકર હતી કે ઇતના ં હઝારો મમુેનિન 
ઇસ્્તતિફાદાહમા ં હાઝીર થઈ સક્્સસે? સગલા 
ઇતના ંદિનો વાસ્્તતે આવસે? અને યે સગલાનો 
નિઝામ કંઈ તરહ થાસે? મગર મૌલનલ 
મિનઆમ(ત.ઉ.શ.)ની દુઆઅ મબુારક અને 
મનશાઅ મબુારકના તફેુલમા ંસગલુ ંસહલે થઈ 
ગયુ ં અને આવતા સાલ હઝારો મમુેનિન યે 
ઇસ્્તતિફાદાહની બરકત હાસિલ કીદી, તાકે આ 
સાલ 1444 હી મા ં ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહમા ં
એક તારીખી મજમાઅ નઝર આયો. 

ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહ મા ં venues સુ ં
શાકેલત સી તૈયાર થાઈ છે?

હર venue ની capacity દેખતા હુવા એહમા ં
અશખાસની તાઅયીન થાઈ છે, હર વરસ 
મમુેનિનની ગિનતી ઝ્્યયાદા ને ઝ્્યયાદા થાતી જ 
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જાઈ છે. શરંુૂમા ં ફકત જામેઅતસુ સૈફીયાહમા ં
જ ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહ થાત ુ ં હત ુ.ં તે બાદ 
બેગમવાડી, ખૈમતલુ રિયાઝત અને નઝદીકની 
મસાજિદમા ંઅસબાક શરંુૂ થયા. 
આ વરસ ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહ વાસ્્તતે 53 
venues મકુર્્ર ર્ કરવામા ં આયા હતા, જેમા ં
ઘની મસાજિદને venues બનાવામા ં આવી. 
ગોપીપરુા, રેહમતપરુની મસાજિદ અને કોટન 
મિલના બાહરના એરિયામા ં પેહલી જ વકત 
venues બનાવામા ંઆયા. આ વરસ Phase 2 
મા ંતકરીબન 27000 મમુેનિન યે ઇસ્્તતિફાદાહ 
ઈલ્્મમીયાહની બરકત હાસિલ કીદી, હત્તલ 
ઈમકાન એમ કોશિશ કીદી કે જે મમુેનિનનુ ંજહા ં
અસબાક હત ુ ં વહા ઁ જ જમનનો ભી ઇન્્તઝામ 
થઈ જાઈ. 
આ મિસલ management કરવામા ં major 

challenge યે છે કે ઇસ્્તતિફાદાહના અસબાક 
મજલિસની મિસલ નથી કે એક જ જગહમા ં
સગલાને સમાવીને ઝીકર કરી સકાઈ. આ 
અસબાક વાસ્્તતે ઘની ચીઝોની પ્્લલાનિગ 
કરવી પરે છે. એહમા ં logistics, timetable, 

પરાવનાર, મવાઈદ વગેરા એમ સગલુ ંજ મદ્દે 
નઝર રાખીને મમુેનિન ને venues આપવામા ં
આવે છે. 
આ સાલ બાઝ જગહ સબક વાસ્્તતે halls તૈયાર 
હતા અને બાઝ જગહ તો venue create 

કરવામા ંઆયા, મસલન ્ બેગમવાડી પ્્લલોટમા ં
marquees (german tents) લગાવીને ven-

ue તૈયાર કરવામા ંઆય.ુ 

ઇતના ંઝ્્યયાદા venues ને manage કરવામા ં
કિતના મનુ્્તઝેમીન involve હોઈ છે?

આ મિકાતના મનુ્્તઝેમીનમા ંહમના લગ નાહની 

ટીમ હતી, તકરીબન 3 સી 4 ખિદમતગઝુારો 
trouble shoot કરીને handle કરી લેતા 
હતા. આ વરસ head count ઇતનુ ં ઝ્્યયાદા 
થઈ ગયુ ંકે આ ઈવેન્્ટને manage કરવા વાસ્્તતે 
hierarchy બનાવામા ંઆવી, તમામ venues 
ને zones મા ં divide કરવામા ં આયા, એમ 
જુમલા 12 zones તૈયાર થયા. 
હર zone મા ંએક કોઠાર મબુારકના હડે હતા 
અને એહના સાથ તોલોબાઅ ના ંcoordinator 
હતા. યે જ મિસલ હર zone મા ંIT ટીમ અને 
તોલોબાઅ ની ટીમ ખિદમત વાસ્્તતે હાઝીર 
રેહતા. 
જે મિસલ venue management વાસ્્તતે 
એક dedicated ટીમ હોઈ છે, યે જ મિસલ 
ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહના હર aspect વાસ્્તતે 
(મસલન મવાઈદ, હલકાહ management, 
સ્્પપોર્્ટ્્સ, સાજંના બરનામજ વગેરાહ) એક 
અલાહેદા ખિદમતગઝુારોની ટીમ અંજામ દે છે. 

ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહમા ંમમુેનિનને કુતબુદ્ુ 
દાઅવત(દાઅવત ના કિતાબો) પરવાની 

રઝા સુ ંશાકેલત સી થાઈ છે?
ઇસ્્તતિફાદાહ ઈલ્્મમીયાહ વાસ્્તતે મમુેનિનના હલકહ 
(groups) તૈયાર કરવામા ંઆવે છે, મમુેનિન 
ઝાહીર, તાઅવીલ અને હકીકતની જે હદમા ં
હોઈ, એહના મતુાબિક સગલાના હલકહ તૈયાર 
થાઈ છે. હર હલકહમા ં પરાવનાર અસાતેઝા 
કિરામની લિસ્્ટ ફિલ હઝરતીલ આલિયાહ 
અલઈમામિયાહ નરુાનીયહ (અ.અ.) – photos 

ના સાથ અરઝ થાઈ છે. મૌલનલ મિનઆમ 
(ત.ઉ.શ.) અસાતેઝા કિરામની તાઅયીન 
ફરમાવે છે અને રઝા મબુારક ફરમાવે છે. તે 
બાદ ઇસ્્તતિફાદાહ શરંુૂ થાય છે.
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અદ્દાઈલ અજલ સૈયદના મોહમ્્મદ બરુહાનદુ્દીન (રિ.અ.)  અને અદ્દાઈલ અજલ સૈયદના આલીકદર મફુદ્દલ સૈફુદ્દીન (ત.ઉ.શ.) યે 
અસબાક  વાસ્્તતે 7 નીસાબ (કોર્્સ)ની તાયીન ફરમાવી, તાકંે ઝ્્યયાદા સી ઝ્્યયાદા મમુેનીન આલે મોહમ્્મદ (સ.અ.) ના ંઈલ્્મનો ફાએદો 
લઈ સકે.  આ   Illustration મા ંહર નીસાબના ંકિતાબ આલીયાહ મકૂવામા ંઆવી છે. ખદુા તઆલા અપને સગલાને આ નીસાબોસી 

પરેૂપરૂી બરકત હાસીલ કરવાની કુવ્્વત આપજો.
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મિસીસાગામા ં ઉમરુ ઈક્્તતેસાદીયાહના તહેત business owners, home 

industries અને નવા બિઝનેસ શરંુૂ કરનારને મદદ કરવામા ંઆવે છે. 

• Business owners વાસ્્તતે speaker ને બલુાયા, જે યે “using social 

media and websites to promote business” ના ઉનવાન (ટાઇટલ) 

પર સેમિનાર કીદો. 

• ઘરના વેપારો વાસ્્તતે “ لسبت ق ا  નામ સી મસ્્જજિદમા ં3 કલાકનો સેમિનાર ”سو

થયો. 

• યે જ મિસલ મમુેનિનને હવે વેપાર શરંુૂ કરવો હોઈ એહના વાસ્્તતે coun-

selling sessions થાતા રહે છે. 

બિઝનેસ કાઉન્્સસિલ
મિસીસાગા

અબરાર ભાઈ અમરવાલા – ઉમરુ ઈક્્તતેસાદીયાહ કોઓર્્ડડિનેટર

મલુ્્તતાનમા ં ફૈઝુલ મવાઈદીલ બરુહાનિયાહમા ં રોટી નોહતી મોકલવામા ં

આવતી, આ સાલ 4 દીન થાલી distribution નુ ં અમલ શરંુૂ થયુ ં તો 

એહમા ંઘના મમુેનાત રોટી બનાવાની ખિદમતમા ંશામિલ થયા, અને એહની 

બરકત એમ થઈ કે હવે મલુ્્તતાન મા ં હફ્્તતામા ં 5 દીન રોટી મોકલવામા ં

આવે છે. આ ખિદમતમા ંનમુાયા અમલ યે છે કે એક બહન 87 વરસની 

ઉમરમા ંરોટીની ખિદમત વાસ્્તતે હાઝીર થાય છે. 

હસનભાઈ મલુ્્લલા હબીબહસુૈન ભાઈ, ફૈઝુલ મવાઈદીલ બરુહાનિયાહ સેક્રેટરી

મોહબ્્બતની રોટી
મલુ્્તતાન

ફાતેમી મોહલ્્લલાહ મુબંઈમા ંyoungsters નો ઈજતેમાઅ 

રાખવામા ંઆયો, એહમા ંઉમરુ મવારીદ બશરીયાહ વાસ્્તતે 

training and development નો session થયો, જેમા ં

HR મતુઅ્લીક સવાલ-જવાબ થયા, અને 12 ઉમરુની 

તફહીમ, ખિદમત તરગીબ અને division of work 

મતુઅ્લીક તફસીર સી ઝીકરો થઈ.

મલુ્્લલા શબ્્બબીરભાઈ મોતીવાલા – 12 ઉમરુ મેમ્્બર 

HR ખિદમતગઝુારો વાસ્્તતે ટ્રેનિંગ
ફાતેમી મોહલ્્લલાહ - મુબંઈ 

આલમે ઈમાનની જલક
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મરોલમા ં અલ-અકીક કમિટી યે સૈફી મસ્્જજિદમા ં મવાઈદમા ં “અજીબતો” 

ના ઉનવાન પર માઅરઝ તૈયાર કીદુ, જેમા ં“અજીબતો” ના હર કલામના 

અલાહેદા ખૈમાઓ બનાવામા ંઆયા, હર ખૈમામા ંshort skits, ગેમ્્સ, quiz-

zes અને બિસરી activities ના ઝરીઆસી એક એક કલામની તફહીમ થઈ. 

માઅરઝના શરંુૂમા ંનઝાફત મતુઅ્લક section તૈયાર કરવામા ંઆય ુહત ુ ં

અને તમામીયત પર “The marol marketplace café” યે “food plaza” 

setup કીદુ હત ુ.ં આ પ્રોગ્રામ સી સગલા મમુેનિન યે અશરા મબુારકા 1444 

હી. ના મવાઈઝ નરૂાનીયાહની બરકત લિદી અને બીજી activities, food 

plaza સી લતુ્્ફ-અંદોઝ ભી થયા. 

અશરા મબુારકાની મવાઅઝ નરુાનીયહ નુ ંરીવીઝન

મરોલ

ઊમ્્મમેસલમા બહન મદારવાલા 

હોોંગકોોંગમા ં project rise ના તહત World food day પર 

ઝરૂરતમદં સ્્કકૂલના ફરઝદંોને foodlink foundation limited 

ના ઝરીઆ સી જમન પોોંહચાવામા ંઆય.ુ તકરીબન 80 પેકેટ્્સ 

તકસીમ કીદા, જેમા ં હર પેકેટમા ં ઓટ્્સ, પાસ્્તતા, કિશમિશ, 

મકાઇ દાના, મશરૂમ, શહદ, જામ, oreo બિસ્્કકીટસ, ચોકલેટ્્સ 

વગેરા આપવામા ંઆય.ુ 

મલુ્્લલા તાહરે ભાઈ મછુાલા - ફૈઝુલ મવાઈદીલ બરુહાનિયાહ સકે્રેટરી

વર્્લ્્ડ ફૂડ ડે 

હોોંગકોોંગ 

મેલબોર્્નમા ંફેમિ લી સ્્પપોર્્ટ્્સ ડે organize કરવામા ંઆયો, 

એહમા ં250 ના ફોક મમુેનિન અને એહના ફરઝદંો શામિલ 

થયા, આ પ્રોગ્રામમા ંઅલગ અલગ સ્્પપોર્્ટ્્સ ઈવેન્્ટ થયા, 

મસલન્ 100મી રેસ, relay, long jump, tug of war 

વગેરા. 

મસુ્્તફા ભાઈ રતલામવાલા – HR કોઓર્્ડડિનેટર 

ફેમિલી સ્્પપોર્્ટ્્સ 

મેલબોર્્ન 

આલમે ઈમાનની જલક
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500+

3682
BHOPAL

1678
BURHANI MOHALLA
KARACHI, PAKISTAN

200 -
300

1044
FAHAHEEL, KUWAIT

788
VASHI, MUMBRA

<100

391
BARAMATI, PUNE

91
BAKERSFIELD, USA

300 -
500

1543
BANDRA, MAROL

1374
COIMBATORE,

MADRAS

100 -
200

484
MANAWAR, BARWANI

856
SEHORE, BHOPAL

ટોપ - 10 ગ્્લલોબલ લિડરબોર્્ડડ્
10 મવાઝે જેમા ંનીસાબ અવ્્વલ અને નીસાબ સાની મા ંસગલા કરતા ંઝ્્યયાદા હાઝરી છે.

અદ્દાઈલ અજલ સૈયદના મોહમ્્મદ બરુહાનદુ્દીન (રિ.અ.) અને અદ્દાઈલ અજલ સૈયદના આલીકદર મફુદ્દલ સૈફુદ્દીન (ત.ઉ.શ.) યે 

અસબાક  વાસ્્તતે 7 નીસાબ (કોર્્સ)ની તાયીન ફરમાવી, કે મોઝેઅમા ંસી 80 ફીસદ મમુેનીન નીસાબ અવ્્વલ અને નીસાબ સાની 

ની બરકત હાસીલ કરે. આ અમરમા ં10 મવાઝે સગલા કરતા ંઆગે છે.

નોોંટ: મવાઝે ની - મકાનોની ગીન્્તતી મતુાબિક Category બનાવામા ંઆવી છે. અને હર Category મા ંસી ટોપ 2 મવાઝેના ં

નામો લેવામા ંઆયા છે.

• 500 ઘર ના ઊપર            • 300 – 500 ઘર               • 200 – 300 ઘર 

• 100 - 200 ઘર               • 100 ઘર કરતા ંકમ

*13 નવેમ્્બર 2022 સધુીનો ડેટા
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People use various creative outlets to express their 
emotions and subjectively represent their world. Art, 
in all its uncountable forms, is one such outlet. We 
only have to observe ourselves and our surroundings 
for an inexhaustible source of artistic inspiration. 
Allah Subhanahu’s Creation sets the bar for artistic 
and creative perfection: perfection expressed in Arabic 
as itqaan. The Noble Quran states: 

(Such is) the artistry and work of Allah, who disposes 
of all things in perfect order (Q 27:88)

Therefore, it is incumbent upon a artisan or craftsper-
son to observe Allah’s Creation that He has so per-
fected, with an eye to improve his or her craft further. 
There is no limit to benefitting from His itqaan, and 
the more one observes the more one understands and 
progresses. 

Rasul Allah SAW has stated: 

 “ان الله يحب الصانع المتقن في صنعته”
“Certainly, Allah loves a skilled craftsman who per-

fects his craft.”

Through continuous effort and dedication, one can as-
pire to reach itqaan in one’s art, infusing a kind of spir-
ituality in it. This spirituality then further facilitates the 
development of technical mastery, making it a wor-
thy conduit to seek Allah Subhanahu’s assistance and 
grace. RadiantArts, in its humble capacity, sees itself 
as a motivator, facilitator and promoter in the itqaan 
journeys of Dawoodi Bohra fine artists, calligraphers 
and photographers associated with the platform. It 
helps them express themselves creatively, gives them 
a stage that values their work and encourages their 
craft-related growth. 

Al-Dai al-Ajal al-Fatimi Syedna Mufaddal Saifuddin TUS 
states the following: 

  Top علم حاصل كري نسس تميطط سككلا هر علم انسس هنر ما “
ثثر  ثثهنححو”

Syedna al-Dai al-Ajal TUS expressed this statement in 
the Umoor Talimiyah bethak held in Khandala on 29th 
Shawwal al-Mukarram 1442/ 9th June 2021. This no-
ble directive encapsulates the teachings on itqaan in 
the ayat shareefah and hadith mubarak mentioned 
previously. It enjoins us to continuously learn and re-
learn if we are to have a chance at reaching the top of 
our crafts. Enhancing our itqaan is essential to repre-
sent our community well and optimise our potential 
to achieve prosperity. 
RadiantArts believes that honing one’s craft can help 
Mumineen artists reach the top of their fields, not only 
within the community but on national and interna-
tional platforms as well. An effective way of enhancing 
itqaan is by coming together with like-minded artists 
who share similar passions. To this end, RadiantArts 
offers a number of workshops from time to time to 
help artists progress on their itqaan journeys and wel-
comes them to explore such options on its Instagram 
handle @radiantarts.workshops. Looking forward to 
learning together, the platform bids all creatives wel-
come!

Ruqaiyah Jariwala

A word from 
Anwaar al-Funun - RadiantArts

The ‘Art’ of Learning:
Learning Art
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પહલેાના સિલ્્કકે હયાત

સિઝન 2, અંક 1

સિઝન 1, અંક 11

સિઝન 1, અંક 8

સિઝન 1, અંક 13

સિઝન 1, અંક 10

સિઝન 1, અંક 7

સિઝન 1, અંક 12

સિઝન 1, અંક 9

સિઝન 1, અંક 6

https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionSeason_2_Edition_1_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionJumadil_Ukhra_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionSafar_al-Muzaffar_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionZilqadatil_Haraam_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionJumadil_Ula_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionZilhijjatil_Haraam_1442H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionShabaan_al-Kareem_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionRabiul_Akhar_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionZilqadatil_Haraam_1442H_GUJ.pdf


وة11 حيوي سلك 


	_heading=h.gjdgxs

