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અબ્્દદેઅબીતરુાબ ભાઈસાહદેબ શાકિર સસગતલુ અમાલત, મુબંઈ

ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહ ની તારીખ અને તૈયારીયો

ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહની શુરૂઆત િંઈ 
તરહ થઈ?

અદ્ાઇલ ફાતેમી સૈય્દના આલલિ્દર 
મફુદ્લ સૈફુદ્ીન (ત.ઉ.શ.) આલલમે આલે 
મોહમ્મ્દ(સ.અ.વ.) છે જે મૌલા (ત.ઉ.શ.)ની 
ઝાત મબુારિા જામેઅતસુ સૈફીયાહ છે, આપ 
મૌલા (ત.ઉ.શ.) ્દોઆત મતુ્લકિન (રી.અ.)ના 
આઠમા સાતરાના ચોથા ્દાઈ છે. અંલબયાએ 
કિરામ (અ.સ.) મા ં સી ચોથા નાસતિ મસુા 
(અ.સ.)ની શાનમા ં જલવા અફરોઝ છે. જેમ 
નબીયલુ્લાહ મસુા (અ.સ.) યે ફરમાને ઈલાહી 
સી ઇલ્મની 12 અન્હાર જારી િી્દી, યે જ 
સમસલ આજ આપ મૌલા (ત.ઉ.શ.) અન્હારુલ 
ઉલમૂ જારી ફરમાવી રહ્ા છે, આપના ં ઇલ્મ 
નશર િરવાની એિ સનરાલી શાન ઇસ્્તતફા્દાહ 
ઈલ્મીયાહમા ંનઝર આવે છે. 
મમલિુદે સૈય્દનલ ્ સમનઆમ (ત.ઉ.શ.)ને 
મૌલાનલ સમનઆમ (ત.ઉ.શ.)ના ઈરશા્દ આલી 
પોહચંાવામા ંઆયા િદે સગલા લખ્દમતગઝુારો 
સબિ વા્તતે હાઝીર થાઈ. મૌલાનલ સમનઆમ 
(ત.ઉ.શ.) ની મનશાઅ મતુાલબિ સનત 1438 
હી.મા ં પેહલા ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહ થયા, 
જેમા ંમતૂફરરીિ શોઅબાઓ ના ંલખ્દમતગઝુારો 
હાઝીર હતા. 
તે બા્દ લબસરા વરસ સનત 1439 હી. મા ં
પેહલી વિત ્દાઅવત હા્દીયાહ (અ.મ.)
ના તમામ શોઅબાઓ ના ં લખ્દમતગઝુારો યે 
ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહની બરિત હાસસલ િી્દી, 
અને યે જ વરસ ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહના 

્દૌરાન મૌલનલ સમનઆમ (ત.ઉ.શ.) યે એમ 
મનશાઅ મબુારિ ઝાહીર ફરમાવી િદે મમુેસનન 
ભી ઇસ્્તતફા્દાહની બરિત હાસસલ િરદે , તો યે 
સાલ છેલ્લા 2 ્દીન મમુેસનન વા્તતે ઇસ્્તતફા્દાહ 
ઈલ્મીયાહ રાખવામા ંઆય.ુ 
તે બા્દ સનત 1440 હી સી ઇસ્્તતફા્દાહ 
ઈલ્મીયાહ વા્તતે registration શરંુૂ િરવામા ં
આયુ,ં જેના ં સબબ હાઝીર થાનારની લગનતી 
ખબર પરતી ગઈ અને યે કહસાબ સી સગલી 
પ્લાસનંગ િરવામા ં આવી, યે સાલ મૌલનલ 
સમનઆમ (ત.ઉ.શ.)યે એમ ઉમ્મી્દ ઝાહીર 
ફરમાવી િદે આવતા સાલ મમુેસનનની લગનતી 
ડબલ થઈ જાઈ. 
ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહના મનુ્તઝેમીનને 
એમ કફિર હતી િદે ઇતના ં હઝારો મમુેસનન 
ઇસ્્તતફા્દાહમા ં હાઝીર થઈ સક્સે? સગલા 
ઇતના ંક્દનો વા્તતે આવસે? અને યે સગલાનો 
સનઝામ િંઈ તરહ થાસે? મગર મૌલનલ 
સમનઆમ(ત.ઉ.શ.)ની દુઆઅ મબુારિ અને 
મનશાઅ મબુારિના તફુદેલમા ંસગલુ ંસહદેલ થઈ 
ગયુ ં અને આવતા સાલ હઝારો મમુેસનન યે 
ઇસ્્તતફા્દાહની બરિત હાસસલ િી્દી, તાિદે આ 
સાલ 1444 હી મા ં ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહમા ં
એિ તારીખી મજમાઅ નઝર આયો. 

ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહ મા ં venues સુ ં
શાિદેલત સી તૈયાર થાઈ છે?

હર venue ની capacity ્દદેખતા હુવા એહમા ં
અશખાસની તાઅયીન થાઈ છે, હર વરસ 
મમુેસનનની લગનતી ઝ્યા્દા ને ઝ્યા્દા થાતી જ 
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જાઈ છે. શરંુૂમા ં ફિત જામેઅતસુ સૈફીયાહમા ં
જ ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહ થાત ુ ં હત ુ.ં તે બા્દ 
બેગમવાડી, ખૈમતલુ કરયાઝત અને નઝ્દીિની 
મસાજજ્દમા ંઅસબાિ શરંુૂ થયા. 
આ વરસ ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહ વા્તતે 53 
venues મિુર્ર ર્ િરવામા ં આયા હતા, જેમા ં
ઘની મસાજજ્દને venues બનાવામા ં આવી. 
ગોપીપરુા, રદેહમતપરુની મસાજજ્દ અને િોટન 
સમલના બાહરના એકરયામા ં પેહલી જ વિત 
venues બનાવામા ંઆયા. આ વરસ Phase 2 
મા ંતિરીબન 27000 મમુેસનન યે ઇસ્્તતફા્દાહ 
ઈલ્મીયાહની બરિત હાસસલ િી્દી, હત્તલ 
ઈમિાન એમ િોસશશ િી્દી િદે જે મમુેસનનનુ ંજહા ં
અસબાિ હત ુ ં વહા ઁ જ જમનનો ભી ઇન્તઝામ 
થઈ જાઈ. 
આ સમસલ management િરવામા ં major 

challenge યે છે િદે ઇસ્્તતફા્દાહના અસબાિ 
મજલલસની સમસલ નથી િદે એિ જ જગહમા ં
સગલાને સમાવીને ઝીિર િરી સિાઈ. આ 
અસબાિ વા્તતે ઘની ચીઝોની પ્લાસનંગ 
િરવી પરદે છે. એહમા ં logistics, timetable, 

પરાવનાર, મવાઈ્દ વગેરા એમ સગલુ ંજ મદે્ 
નઝર રાખીને મમુેસનન ને venues આપવામા ં
આવે છે. 
આ સાલ બાઝ જગહ સબિ વા્તતે halls તૈયાર 
હતા અને બાઝ જગહ તો venue create 

િરવામા ંઆયા, મસલન ્ બેગમવાડી પ્લોટમા ં
marquees (german tents) લગાવીને ven-

ue તૈયાર િરવામા ંઆય.ુ 

ઇતના ંઝ્યા્દા venues ને manage િરવામા ં
કિતના મનુ્તઝેમીન involve હોઈ છે?

આ સમિાતના મનુ્તઝેમીનમા ંહમના લગ નાહની 

ટીમ હતી, તિરીબન 3 સી 4 લખ્દમતગઝુારો 
trouble shoot િરીને handle િરી લેતા 
હતા. આ વરસ head count ઇતનુ ં ઝ્યા્દા 
થઈ ગયુ ંિદે આ ઈવેન્ટને manage િરવા વા્તતે 
hierarchy બનાવામા ંઆવી, તમામ venues 
ને zones મા ં divide િરવામા ં આયા, એમ 
જુમલા 12 zones તૈયાર થયા. 
હર zone મા ંએિ િોઠાર મબુારિના હદેડ હતા 
અને એહના સાથ તોલોબાઅ ના ંcoordinator 
હતા. યે જ સમસલ હર zone મા ંIT ટીમ અને 
તોલોબાઅ ની ટીમ લખ્દમત વા્તતે હાઝીર 
રદેહતા. 
જે સમસલ venue management વા્તતે 
એિ dedicated ટીમ હોઈ છે, યે જ સમસલ 
ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહના હર aspect વા્તતે 
(મસલન મવાઈ્દ, હલિાહ management, 
્તપોર્સ્ર, સાજંના બરનામજ વગેરાહ) એિ 
અલાહદે્દા લખ્દમતગઝુારોની ટીમ અંજામ ્દદે છે. 

ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહમા ંમમુેસનનને કુતબુદ્ુ 
્દાઅવત(્દાઅવત ના કિતાબો) પરવાની 

રઝા સુ ંશાિદેલત સી થાઈ છે?
ઇસ્્તતફા્દાહ ઈલ્મીયાહ વા્તતે મમુેસનનના હલિહ 
(groups) તૈયાર િરવામા ંઆવે છે, મમુેસનન 
ઝાહીર, તાઅવીલ અને હિીિતની જે હ્દમા ં
હોઈ, એહના મતુાલબિ સગલાના હલિહ તૈયાર 
થાઈ છે. હર હલિહમા ં પરાવનાર અસાતેઝા 
કિરામની લલ્તટ કફલ હઝરતીલ આલલયાહ 
અલઈમાસમયાહ નરુાનીયહ (અ.અ.) – photos 

ના સાથ અરઝ થાઈ છે. મૌલનલ સમનઆમ 
(ત.ઉ.શ.) અસાતેઝા કિરામની તાઅયીન 
ફરમાવે છે અને રઝા મબુારિ ફરમાવે છે. તે 
બા્દ ઇસ્્તતફા્દાહ શરંુૂ થાય છે.
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અદ્ાઈલ અજલ સૈય્દના મોહમ્મ્દ બરુહાનદુ્ીન (કર.અ.)  અને અદ્ાઈલ અજલ સૈય્દના આલીિ્દર મફુદ્લ સૈફુદ્ીન (ત.ઉ.શ.) યે 
અસબાિ  વા્તતે 7 નીસાબ (િોસ્ર)ની તાયીન ફરમાવી, તાિંદે ઝ્યા્દા સી ઝ્યા્દા મમુેનીન આલે મોહમ્મ્દ (સ.અ.) ના ંઈલ્મનો ફાએ્દો 
લઈ સિદે.  આ   Illustration મા ંહર નીસાબના ંકિતાબ આલીયાહ મિૂવામા ંઆવી છે. ખ્ુદા તઆલા અપને સગલાને આ નીસાબોસી 

પરૂદેપરૂી બરિત હાસીલ િરવાની કુવ્વત આપજો.
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સમસીસાગામા ં ઉમરુ ઈક્તેસા્દીયાહના તહદેત business owners, home 

industries અને નવા લબઝનેસ શરંુૂ િરનારને મ્દ્દ િરવામા ંઆવે છે. 

• Business owners વા્તતે speaker ને બલુાયા, જે યે “using social 

media and websites to promote business” ના ઉનવાન (ટાઇટલ) 

પર સેસમનાર િી્દો. 

• ઘરના વેપારો વા્તતે “ لسبت ق ا  નામ સી મસ્્તજ્દમા ં3 િલાિનો સેસમનાર ”سو

થયો. 

• યે જ સમસલ મમુેસનનને હવે વેપાર શરંુૂ િરવો હોઈ એહના વા્તતે coun-

selling sessions થાતા રહદે છે. 

લબઝનેસ િાઉસ્ન્સલ
સમસીસાગા

અબરાર ભાઈ અમરવાલા – ઉમરુ ઈક્તેસા્દીયાહ િોઓકડડિનેટર

મલુ્તાનમા ં ફૈઝુલ મવાઈ્દીલ બરુહાસનયાહમા ં રોટી નોહતી મોિલવામા ં

આવતી, આ સાલ 4 ્દીન થાલી distribution નુ ં અમલ શરંુૂ થયુ ં તો 

એહમા ંઘના મમુેનાત રોટી બનાવાની લખ્દમતમા ંશાસમલ થયા, અને એહની 

બરિત એમ થઈ િદે હવે મલુ્તાન મા ં હફ્તામા ં 5 ્દીન રોટી મોિલવામા ં

આવે છે. આ લખ્દમતમા ંનમુાયા અમલ યે છે િદે એિ બહન 87 વરસની 

ઉમરમા ંરોટીની લખ્દમત વા્તતે હાઝીર થાય છે. 

હસનભાઈ મલુ્લા હબીબહસુૈન ભાઈ, ફૈઝુલ મવાઈ્દીલ બરુહાસનયાહ સેક્દેટરી

મોહબ્બતની રોટી
મલુ્તાન

ફાતેમી મોહલ્લાહ મુબંઈમા ંyoungsters નો ઈજતેમાઅ 

રાખવામા ંઆયો, એહમા ંઉમરુ મવારી્દ બશરીયાહ વા્તતે 

training and development નો session થયો, જેમા ં

HR મતુઅ્લીિ સવાલ-જવાબ થયા, અને 12 ઉમરુની 

તફહીમ, લખ્દમત તરગીબ અને division of work 

મતુઅ્લીિ તફસીર સી ઝીિરો થઈ.

મલુ્લા શબ્બીરભાઈ મોતીવાલા – 12 ઉમરુ મેમ્બર 

HR લખ્દમતગઝુારો વા્તતે ટ્દેસનંગ
ફાતેમી મોહલ્લાહ - મુબંઈ 

આલમે ઈમાનની જલિ
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મરોલમા ં અલ-અિીિ િસમટી યે સૈફી મસ્્તજ્દમા ં મવાઈ્દમા ં “અજીબતો” 

ના ઉનવાન પર માઅરઝ તૈયાર િીદુ, જેમા ં“અજીબતો” ના હર િલામના 

અલાહદે્દા ખૈમાઓ બનાવામા ંઆયા, હર ખૈમામા ંshort skits, ગેમ્સ, quiz-

zes અને લબસરી activities ના ઝરીઆસી એિ એિ િલામની તફહીમ થઈ. 

માઅરઝના શરંુૂમા ંનઝાફત મતુઅ્લિ section તૈયાર િરવામા ંઆય ુહત ુ ં

અને તમામીયત પર “The marol marketplace café” યે “food plaza” 

setup િીદુ હત ુ.ં આ પ્ોગ્ામ સી સગલા મમુેસનન યે અશરા મબુારિા 1444 

હી. ના મવાઈઝ નરૂાનીયાહની બરિત લલ્દી અને બીજી activities, food 

plaza સી લતુ્ફ-અં્દોઝ ભી થયા. 

અશરા મબુારિાની મવાઅઝ નરુાનીયહ નુ ંરીવીઝન

મરોલ

ઊમ્મેસલમા બહન મ્દારવાલા 

હોંગિોંગમા ં project rise ના તહત World food day પર 

ઝરૂરતમ્ંદ ્તકૂલના ફરઝ્ંદોને foodlink foundation limited 

ના ઝરીઆ સી જમન પોંહચાવામા ંઆય.ુ તિરીબન 80 પેિદેર્સ 

તિસીમ િી્દા, જેમા ં હર પેિદેટમા ં ઓર્સ, પા્તતા, કિશસમશ, 

મિાઇ ્દાના, મશરૂમ, શહ્દ, જામ, oreo લબ્તિીટસ, ચોિલેર્સ 

વગેરા આપવામા ંઆય.ુ 

મલુ્લા તાહદેર ભાઈ મછુાલા - ફૈઝુલ મવાઈ્દીલ બરુહાસનયાહ સકે્દેટરી

વલ્ડ્ર ફૂડ ડદે 

હોંગિોંગ 

મેલબોન્રમા ંફદે સમલી ્તપોર્સ્ર ડદે organize િરવામા ંઆયો, 

એહમા ં250 ના ફોિ મમુેસનન અને એહના ફરઝ્ંદો શાસમલ 

થયા, આ પ્ોગ્ામમા ંઅલગ અલગ ્તપોર્સ્ર ઈવેન્ટ થયા, 

મસલન્ 100મી રદેસ, relay, long jump, tug of war 

વગેરા. 

મ્ુતતફા ભાઈ રતલામવાલા – HR િોઓકડડિનેટર 

ફદેસમલી ્તપોર્સ્ર 

મેલબોન્ર 

આલમે ઈમાનની જલિ
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100 -
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484
MANAWAR, BARWANI

856
SEHORE, BHOPAL

ટોપ - 10 ગ્લોબલ લલડરબોર્્્ર
10 મવાઝે જેમા ંનીસાબ અવ્વલ અને નીસાબ સાની મા ંસગલા િરતા ંઝ્યા્દા હાઝરી છે.

અદ્ાઈલ અજલ સૈય્દના મોહમ્મ્દ બરુહાનદુ્ીન (કર.અ.) અને અદ્ાઈલ અજલ સૈય્દના આલીિ્દર મફુદ્લ સૈફુદ્ીન (ત.ઉ.શ.) યે 

અસબાિ  વા્તતે 7 નીસાબ (િોસ્ર)ની તાયીન ફરમાવી, િદે મોઝેઅમા ંસી 80 ફીસ્દ મમુેનીન નીસાબ અવ્વલ અને નીસાબ સાની 

ની બરિત હાસીલ િરદે . આ અમરમા ં10 મવાઝે સગલા િરતા ંઆગે છે.

નોંટ: મવાઝે ની - મિાનોની ગીન્તી મતુાલબિ Category બનાવામા ંઆવી છે. અને હર Category મા ંસી ટોપ 2 મવાઝેના ં

નામો લેવામા ંઆયા છે.

• 500 ઘર ના ઊપર            • 300 – 500 ઘર               • 200 – 300 ઘર 

• 100 - 200 ઘર               • 100 ઘર િરતા ંિમ

*13 નવેમ્બર 2022 સધુીનો ડદેટા
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People use various creative outlets to express their 
emotions and subjectively represent their world. Art, 
in all its uncountable forms, is one such outlet. We 
only have to observe ourselves and our surroundings 
for an inexhaustible source of artistic inspiration. 
Allah Subhanahu’s Creation sets the bar for artistic 
and creative perfection: perfection expressed in Arabic 
as itqaan. The Noble Quran states: 

(Such is) the artistry and work of Allah, who disposes 
of all things in perfect order (Q 27:88)

Therefore, it is incumbent upon a artisan or craftsper-
son to observe Allah’s Creation that He has so per-
fected, with an eye to improve his or her craft further. 
There is no limit to benefitting from His itqaan, and 
the more one observes the more one understands and 
progresses. 

Rasul Allah SAW has stated: 

 “ان الله يحب الصانع المتقن في صنعته”
“Certainly, Allah loves a skilled craftsman who per-

fects his craft.”

Through continuous effort and dedication, one can as-
pire to reach itqaan in one’s art, infusing a kind of spir-
ituality in it. This spirituality then further facilitates the 
development of technical mastery, making it a wor-
thy conduit to seek Allah Subhanahu’s assistance and 
grace. RadiantArts, in its humble capacity, sees itself 
as a motivator, facilitator and promoter in the itqaan 
journeys of Dawoodi Bohra fine artists, calligraphers 
and photographers associated with the platform. It 
helps them express themselves creatively, gives them 
a stage that values their work and encourages their 
craft-related growth. 

Al-Dai al-Ajal al-Fatimi Syedna Mufaddal Saifuddin TUS 
states the following: 

  Top علم حاصل كري نسس تميطط سككلا هر علم انسس هنر ما “
ثثر  ثثهنححو”

Syedna al-Dai al-Ajal TUS expressed this statement in 
the Umoor Talimiyah bethak held in Khandala on 29th 
Shawwal al-Mukarram 1442/ 9th June 2021. This no-
ble directive encapsulates the teachings on itqaan in 
the ayat shareefah and hadith mubarak mentioned 
previously. It enjoins us to continuously learn and re-
learn if we are to have a chance at reaching the top of 
our crafts. Enhancing our itqaan is essential to repre-
sent our community well and optimise our potential 
to achieve prosperity. 
RadiantArts believes that honing one’s craft can help 
Mumineen artists reach the top of their fields, not only 
within the community but on national and interna-
tional platforms as well. An effective way of enhancing 
itqaan is by coming together with like-minded artists 
who share similar passions. To this end, RadiantArts 
offers a number of workshops from time to time to 
help artists progress on their itqaan journeys and wel-
comes them to explore such options on its Instagram 
handle @radiantarts.workshops. Looking forward to 
learning together, the platform bids all creatives wel-
come!

Ruqaiyah Jariwala

A word from 
AnwAAr Al-Funun - rAdiAntArts

the ‘Art’ oF leArning:
leArning Art
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પહદેલાના સસલ્િદે હયાત

સિઝન 2, અંક 1

સિઝન 1, અંક 11

સિઝન 1, અંક 8

સિઝન 1, અંક 13

સિઝન 1, અંક 10

સિઝન 1, અંક 7

સિઝન 1, અંક 12

સિઝન 1, અંક 9

સિઝન 1, અંક 6

https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionSeason_2_Edition_1_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionJumadil_Ukhra_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionSafar_al-Muzaffar_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionZilqadatil_Haraam_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionJumadil_Ula_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionZilhijjatil_Haraam_1442H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionShabaan_al-Kareem_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionRabiul_Akhar_1443H_GUJ.pdf
https://its52.avscdn.in/imgs/1442/Newsletters/SilkeHayaat_EditionZilqadatil_Haraam_1442H_GUJ.pdf
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