Ghurratul Masajid, un joyau rayonnant
niché au cceur de Mumbai, occupe une
place particuliére dans le cceur d'in-
nombrables familles de Mumineen. Sa
magnifique reconstruction a apporté
une joie immense a toute la commu-
nauté. Cette mosquée resplendissante
témoigne de la beauté exquise de l'ar-
chitecture Fatemi et symbolise une ex-
cellence inégalée.

Sa présence imposante sert de rappel
constant aux Khidmatguzar des dif-
férents Umoor, les exhortant 4 main-

tenir une humilité inébranlable dans

leur service dévoué a Aqa Moula -

Saifee Masjid, Mumbai
before it was renovated

Photo courtesy: Misbah.info



LE MONUMENT DE LA FOI

Sh Abdul Qadir Bhai Jana | Responsable de Raudat Tahera, Mumbai

Y a-t-il une comparaison a faire entre
les 12 Umoor et Khidmat de Raudat

Tahera?
Sous la direction de Syedna Mufaddal
Saifuddin™® 12 Umoor ont été mis en ceu-
vre dans toutes les Jamaat afin d” amélior-
er ses services. Ces Umoor habilitent les
khidmatguzaar, a divers titres, a mieux
servir Maula et les Mumeneen. Cette mise
en ceuvre a apporté efficacité, appropria-
tion et responsabilité En faveur de khid-
mat. Ici, a Raudat Tahera, nous sommes

TUS

impatients de servir Aqa Moula™™ et les

Mumineen avec la méme efficacité.

Combien d'Umoor sont directement ou
indirectement concernés par khidmat
de Raudat Tahera?

Sur 12 Umoor, plusieurs jouent un réle

crucial dans khidmat de Raudat Tahera:
Deeniyah: Khidmat a Raudat Tahera im-
plique plusieurs activités religieuses tell-
es que darees, dua et namaz pour zaereen,
etc. Notre objectif est toujours de favoris-
er un environnement spirituellement en-
richissant pour tous les visiteurs.
Dakheliyah: Nous recueillons et organ-

isons constamment les demandes des

Mumeneen qui offrent zabihat, darees et
gilaaf arazaHazrat Aaliyah. Nous nous ef-
forcons également de rationaliser le pro-
cessus du comptoir de mannat, afin de le
rendre plus pratique pour les Mumeneen.
Maliyah: la comptabilité et la tenue des
livres de mannat et d'autres offrandes des
Mumeneen sont rendues possibles grace
a Maliyah, assurant la transparence en
matiére financiére.

Kharejiyah: Nous sommes régulierement
impliqués dans le processus d'obtention
des autorisations et de lassistance des
autorités, en particulier lors des visites de
Maula et des événements religieux im-
portants.

Amlaak: La surveillance de la mainte-
nance et de I'entretien de Qubba Mubara-
ka et de ses environs est effectuée avec
plus de soin et d'efficacité, en veillanta ce
que l'espace sacré reste intact.

Quels sont les préparatifs spéciaux ef-
fectués lors de la visite d’Aqa Moula ™*?
La distinction la plus significative qui ap-
parait lorsque Maula * visite Raudat Ta-
hera est la concentration de zaereen qui

croit rapidement. Contrairement au flux



régulier et échelonné habituel de zaer-
een, cela présente un défi unique. Assurer
une disposition fluide et confortable des
places, répondre aux besoins des Mume-
neen et Servir Aqa Maula, pendant ces
moments, devient une tdche primordi-
ale. Cependant, grace a une répartition
méticuleuse des responsabilités et a une
délégation efficace, nous avons réussi a
rationaliser khidmat, Avec efficacité et

transparence.

Quels sont les préparatifs d'un grand

miqaat comme Urus Mubarak?
Urus Mubarak de Syedna Mohammed
Burhanuddin ™ est l'un des plus grands

migaat internationaux de notre calendri-

er. L'événement attire un grand nombre

de Mumeneen, et I'accent mis par Maula,
sur mohabbat et ziyarat de Burhanuddin
Maula™ intensifie la ferveur dans le cceur
de nous tous. En conséquence, notre ob-
jectif principal pendant cet Evénement est
de permettre aux Mumeneen d'exécuter
ziyarat de Burhanuddin Maula avec un
minimum d‘attente et dans le plus grand
confort. Chaque aspect de nos préparatifs
est méticuleusement adapté pour attein-
dre cet objectif. Nous mesurons le succes
de nos efforts par la satisfaction des Mu-
meneen dans leur expérience de ziyarat,

considérant qu'elle témoigne du succes

de nos préparatifs.




12 UMOOR
HR SummiT ~ Mumsal

Le 7 septembre, Mumbai a accueilli un Sommet
sur les ressources humaines qui a attiré plus de
350 coordinateurs et membres des ressources
humaines de toute I'Inde. L'événement offrait un
programme bien structuré :

1. Explorer les RH dans les 12 Umoor: Le Som-
met a débuté par une session consacrée a la com-
préhension de la portée du travail RH au sein des
12 Umoor, mettant en lumiére les défis et les op-
portunités uniques.

2. Formation professionnelle: Deux segments
de formation essentiels ont été menés :

A. Gestion d’événements: Les participants ont
acquis des connaissances et des compétences en
matiére deplanification d'événements.

B. Leadership empathique: L'importance de
I'empathie dans le leadership a été soulignée.
3. Un voyage a Saifee Mahal: Les participants
ont recu le sharaf de visiter Saifee Mahal, ot ils
ont exploré ses différentes salles et caractéris-
tiques, tout en écoutant des khidmatguzar parler

de son histoire.

4, Réseautage et création de liens: Diverses ac-

tivités ont favorisé les liens entre les membres.
5. Feuille de route future: Le Sommet s’est con-
clu par des discussions sur les aspects essentiels
des ressources humaines au sein des 12 Umoor et
I"élaboration d'une feuille de route pour l'avenir.
En résumé, le Sommet des RH @ Mumbai a réuni
les professionnels des ressources humaines, per-
mettant 'expansion des connaissances, le réseau-
tage et la collaboration. Il a abouti a une vision
claire de I'avenir des RH dans les 12 Umoor, as-
surant une croissance et un développement con-

tinus dans ce domaine.







L'ECLAT INTEMPOREL DE GURRAT AL MASAJID
(SAIFEE MASJID)

Inspiré du bayan de Syedi Mazoon Saheb °

Saviez-vous que Gurrat al Masajid Saifee
Masjid a Mumbai n'est pas seulement
un lieu de culte, mais un témoignage
de leadership visionnaire et de dévoue-
ment inébranlable ?Construite par Sy-
edna Taher Saifuddin ™ en 1344H, cette
mosquée sacrée possede plusieurs car-
actéristiques uniques qui étaient remar-
quablement en avance sur leur temps.
Voici cinq faits fascinants sur cette

mosquée remarquable :

1. Prospective pour l'avenir: Malgré
une population Mumeneen relative-
ment petite a Mumbai a I'époque, Sy-
edna Taher Saifuddin ™ a construit une
mosquée spacieuse avec la vision d'ac-
cueillir les générations futures de Mu-

meneen.

2. Structure surélevée: Masjid a été
construite un étage au-dessus du niveau
du sol, un mouvement ingénieux pour
la protéger de l'influence de son envi-
ronnement, assurant une atmosphére

tranquille et sacrée.

3. Conception d'aI-Masjid al-Niswaan:

Lacloison/voileenboispourlamosquée
des dames était particulierement grande,
maximisant la zone d'observation. Un
étage supplémentaire a été ajouté pour
fournir plus d'espace pour masallah,
démontrant 'engagement de Syedna en-

vers le confort des Mumenaat.

4. Innovation en matiére de lustre:
Syedna Taher Saifuddin " a fait installer
des lustres sur les poulies, ce qui leur a
permis d'étre soulevés pendant le waaz.
Cette conception réfléchie a permis aux
dames d'avoir une vue claire de Majlis et
s'est avérée étre une bénédiction pour

les Mumenaat pendant deedaar.

5. Sécurité des enfants dans Hauz:
Hauz a été congu avec une considéra-
tion méticuleuse pour la sécurité. Pour
protéger les enfants, le niveau de l'eau
a été intentionnellement maintenu en
dessous de la hauteur des genoux, as-
surant ainsi un environnement sar. De
plus, hauz était vaste, répondant aux

spécifications hadd nécessaires .

Gurrat al Masajid Saifee Masjid est plus



qu’un lieu de culte ; c’est un témoignage
vivant de la prévoyance, de I'amour et
du dévouement de Syedna Taher Saifud-
din ® pour les Mumeneen de Mumbai.
Ses caractéristiques uniques, des décen-
nies en avance sur leur temps, continu-

ent d'inspirer et de servir de symbole de

leadership visionnaire et d'engagement
inébranlable. Aujourd’hui, SyednaMu-
faddal Saifuddin ™° a reconstruit cette
/ 4 ’ . 4
mosquée telle qu'elle était. C'est une
véritable merveille de notre époque et
nous avons la chance de nous prélasser

en sa présence !




APERCUS DU MONDE ENTIER

COMPRENDRE RUSUMAAT (TRADITIONS)
UDHNA

Un événement a été organisé pour les Mume-
naata Udhna afin d’éclairer nos Rusumaatetla
bonne maniére de les exécuter. Le programme
couvrait toutes les Rusumaat de la naissance
au mariage, y compris les coutumes comme
Ageeqa, Chatti, Zabihat shakelat. Ces Rusu-
maat ont été expliqués par des représentations
pratiques sur scéne.

Avec environ 450 behno dévoués, I'événement
afavorisé I'unité et le partage des connaissanc-
es. Les mises en scénes des enfants ont permis
de transmettre de maniére créative ces tradi-
tions aux jeunes générations. Le programme
comprenait également des tilawats de Quran
et de madeh, soulignant le lien profond entre
la foi et la culture au sein de la communauté
Dawoodi Bohra.

Shaikh Aliasgar bhai Mulla Taher bhai Ezzy

CAMP MEDICAL ORTHOPEDIQUE

Umoor al Sehhat a accueilli un camp médical
offrant une gamme de services, le massage or-
thopédique des jambes se distinguant comme
une caractéristique importante. De nombreux
Mumineen ont trouvé d'immenses bienfaits
dans ce massage thérapeutique, qui visait a
soulager l'inconfort et a améliorer la mobilité.
L'approche holistique du camp en matiére de
soins de santé a eu un impact positif sur les
participants, abordant a la fois le bien-étre

physique et émotionnel.

Shaikh Husain bhai Shaikh Fazalehusain bhai Hafizji




APERCUS DU MONDE ENTIER

CELEBRATION DE « L’ORDRE DU NIL »
COLOMBO

A Colombo, une occasion de célébra-
tion s’est déroulée pour reconnaitre
la prestigieuse distinction de |'Ordre

du Nil décernée a Aqa Moula™®

par le
gouvernement égyptien. En hommage
a cette réalisation remarquable, Faizul
Mawaid Thali a été orné, décoré de
maniere complexe et envoyé avec une
carte d'accompagnement fournissant

des détails sur cette prestigieuse dis-

tinction.

Ibrahim BS Jafar BS Zainee

PLANIFICATION QUINQUENNALE

KARACHI

Pendant Safar ul Muzaffar, Karachi a vécu un
événement transformateur guidé par la vision
de Shehzada Saheb. Les Mohallas se sont réunis
pour créer des plans quinquennaux complets,
y compris Umoor Maliyah. Des plans détaillés
d'un an ont été élaborés, suivis d'une mise en
ceuvre cohérente pour l'exécution. Cet événe-
ment a eu un impact profond, apportant une vi-
sion claire, des objectifs bien définis et une voie

prometteuse pour aller de l'avant, marquant

ainsi une expérience importante et significative.

Mustansir bs Mustafa bs Zainee




APERCUS DU MONDE ENTIER

PREPARATION DU MALIDO
CHANDARPUR

Alaveille de Shahadat de I'lmam Hasan’, une

tradition réconfortante s'est déroulée lorsque
des Mumineen mardo dévoués se sont réunis
pour préparer des roti, un humble acte de kh-
idmat. Ces roti fraichement cuits ont ensuite
été assemblés avec amour en malido et soign-
eusement disposés en thaali, préts a étre dis-
tribués le lendemain. Planifier cet événement
en soirée était un choix réfléchi, permettant
la participation active des Mumineen agés et
la participation enthousiaste des enfants. Ce-
tte belle tradition est appelée a se perpétuer,
avec des plans pour la mener tous les trois
mois, favorisant I'esprit communautaire et le
dévouement.

Shujauddin bhai Fakhruddin bhai Ranwala

DISCUSSION SUR LE BON CARACTERE

UMRETH

Umoor al Qaza a organisé un rassemble-
ment unique axé sur la discussion des ver-
tus liées au bon caractére. Il a réuni des per-
sonnes pour des conversations réfléchies,
mettant I'accent sur des qualités telles que
I'intégrité, la compassion, I'humilité et la
gentillesse. De tels événements favoris-
ent la croissance personnelle et les valeurs

positives au sein de la communauté.

Yusuf bhai Roshan bhai Katlerywala




Top 20 Mawaze avec la plus grande participation a
Online Asbaaq Nisaab 1

Pour célébrer le 80e Milaad Moubarak, les Mumineen du monde entier se sont engagés avec enthousiasme
dans I'’Asbaaq en ligne pour Nisaab Awwal. Voici une liste passionnante des 20 meilleurs mawaze avec le

taux de participation le plus élevé, illustrant I'esprit mondial de participation et de dévouement:
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SILK-E-HAYAAT ARCHIVES
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