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ثث نسس 
ْ
ثثني شخصية اهوي تهي كه مؤمنين ككهنا سظظلائي سي ا

ْ
ا

ثث سككلا ني واتو برابر سني نسس غور 
ْ
ثثوتانا دلو ني وات كرتا، ا

ثثتا، 
ْ
ا كري نسس جوابو 

ثث وقت نا ككهنا ثثابند هتا، وقت ككهني قيمتي ححيز ؛ ايم سككلا 
ْ
ا

ثثتا، اككر كوئي ايم عرض كرسس كه يه وقت ضائع 
ْ
نسس سكهامن ا

تأكيد كري  ثث اهنسس 
ْ
ا تو  كرسس؛، "Time Pass” كرسس ؛ 

 فائدة ليوانو فرماؤتا، 
ً
نسس وقت نو كلية

 وات ثثر ككهنو تأكيد فرماؤتا كه راتسس جلدي سوئي نسس 
ْ
ثث ا

ْ
ا

فجرسس جلدي اضضهوو جوئيسس، فجر ني نماز انسس دعاء ني تلاوة 

رام نه كروو جوئيسس بلكه يه وقت ني غنيمة ليوي 
ْ
بعد دوباره ا

ثثنا Routine نسس ككهنا ثثابندي سي Follow كرتا 
ْ
ثث ا

ْ
جوئيسس،  ا

Efficiency بهي  ــ جه نا سبب وقت بهي ضائع نه تهائي انسس 

 مثل عمل نا سبب هر ناهني انسس مظظوضضي ححيز ما 
ْ
زيادة تهائي، ا

كثثرا  كرتا، جيم  ساتهـ عمل  نا  اهتمام  انسس  فكر سي  غورو  ككهنا 

برابر هوئي، هر ححيز صاف انسس منظم هوئي، اهني مثال يه 

ثث اهنسس 
ْ
كه اككر كوئي وقت كرسي ثثر سجني برابر نه هوئي تو ا

برابر منظم شاكلة سي سجني بححهاواني تأكيد فرماؤتا، 

ثث يه 3 دعاة مطلقين ــ  الداعي الاجل سيدنا طاهر سيف 
ْ
ا

الدين رض، الداعي الاجل سيدنا محمد برهان الدين رض، انسس 

ط ع ني  الدين  قدر مفضل سيف  الاجل سيدنا عالي  الداعي 

خدمة ككهنا نشاط انسس اخلاص سي كيدي ، هر وقت، هر 

ثث داعي الزمان ني خدمة ما حاضر رهتا، 
ْ
شاكلة سي ا

الدعوة   ثقة   المبين  الحق  دعوة   مأذون   الاكرم    السيد  

الطيبية  الغراء العليم  البارع  امير  الجامعة  السيفية  شظظزادة 

المكرم   شوال   شظظر   الدين   بهائيصاحب  كليم  اصغر   علي  

 ، تهيا  وفاة   ما   ممبئي   هـ    1445 سنة  رات  مي    17 ني  

نا  سيد  الفاطمي  الاجل  الداعي  ولادة  ني   الموصوف   السيد 

الحجة  9 ذي  ما تاريخ  مبارك  نا قصر  رض  الدين  طاهر سيف 

ثث نا والدة ماجدة كريمة ام 
ْ
الحرام 1351 يوم عرفة تهئي ؛، ا

ئيصاحبة ؛.
ْ
ا فاطمة  ئيصاحب 

ْ
ا المؤمنين 

شفقة،  ثثني 
ْ
ا ــ   ثثنسس 

ْ
ا مؤمنين  هتا،  نا صاحب  مكارم  ثث عجب 

ْ
ا

خوش مزاجي، انسس كريم اخلاق سي جانسس؛، 

السيد الاجل المقدس مأذون الدعوة الغراء

سيدي علي اصغر بهائي صاحب كليم الدين قس نا سيرة ني ذكر

ام ايمن بظظن صاحبة 
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برهان  محمد  نا  سيد  الفاطمي  الاجل  _الداعي  ما   1397 سنة 

الدين رض يه مولانا الامام الحسين ص ع  نا ححظظلم نا ميقات  ثثر  

مدراس ما وعظ مبارك ما  مولانا علي زين العابدين ص ع  ني 

ردرد 
ُ
سمان زمين رويا _ يه  ثث

ْ
رواية ـــ  الامام الحسين ص ع ثثر ا

ذكر فرماوي ، 

يه ميقات ثثر _ السيد الاجل الموصوف المقدس يه طاهراباد 

نا  ط ع   الله   ولي  كيدي،  وعظ  ما  سايه  نا  مزار  فخري  ما 

اعجاز سي سيدي فخر الدين الشهيد قس نا قبة مباركة نا درو 

ديوار  سي ثثاني جاري تهيو، يه معجزة ني عرض في الحضرة 

الامامية النورانية  _ مدراس ما تهئي ، 

الاجل  المولى   ، لايا  تشريف  طاهراباد   _ ض    ر  مولى  ثث 
ْ
ا

المرتاض صاحب المعجزات الباهرات سيدي فخر الدين  قس   

ني قبر مبارك ني زيارة كيدي، مراثي مباركة  ني تلاوة تهئي، 

ته  وقت دوباره قبة مباركة ني ديوارو ما سي بارش ني مثل 

يو،
ْ
ثثاني جاري تهيو، انسس بعض جككه خون نظر ا

ثث اسباق انسس مواعظ نا دوران بارها ـــ الداعي الاجل سيدنا 
ْ
ا

طاهر سيف الدين رض انسس الداعي الاجل سيدنا محمد برهان 

ني  ؤ  تجربه  ذاتي  ثثنا 
ْ
ا اهما  فرماؤتا،  ذكرو  ناياب  ني  رض  الدين 

ثثتا انسس عقائد نسس مضبوط 
ْ
ذكر كري نسس مؤمنين نسس فائدة ا

ثث يه ايك وقت الداعي 
ْ
ثث يه فرمايو كه ا

ْ
كرتا، ايك ذكر ما ا

سورت  رض نسس ممبئي سي  الدين  سيف  طاهر  سيدنا  الاجل 

المقدس  مولانا  مككر  كيدي،  طلب  مبارك  رزا  واسطسس  جاوا 

راتسس  يه  تهيو،  نه  فضل  جواب  كئي  سي  ما  حضرة  ني  رض 

ثثنسس سؤال فرمايو كه كيم هجي سورت 
ْ
مولانا المقدس رض يه ا

ما  يه عرض كيدي كه سيدنا ني حضرة  ثث 
ْ
ا تو  ككيا نتهي؟ 
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نو بهي كئي نقي نهوتو   Train نوتي تهئي انسس  رزا فضل  سي 

تهاتو، مولانا المقدس رض يه رزا فرماوي انسس فرمايو كه همنا{ 

ــ  Late هتي  ــ   Trains Station ثثظظنححا انسس بعض  ثث 
ْ
نكلو، ا

يه Train ما سورت ثثظظنححي نسس كام تمام كيدو ،

الدين  برهان  محمد  سيدنا  الاجل  الداعي  اكثر  ثث 
ْ
ا مثل  يه{ 

ولولة انسس  نو  ثث 
ْ
ا اهما  فرماؤتا،  ذكر  اليمن ني  رض ني منصور 

 Daily life دوران  اسباق  ثث 
ْ
ا تهائي،  ظاهر  عيانًاً  خوشي 

ككهنا  تصورات نسس  مشكل  ثثي نسس 
ْ
ا مثالو   Practical ما  سي 

ثثي 
ْ
ثث مثال ا

ْ
سظظلائي سي واضح كرتا، جيم الظظام انسس تائيد نسس ا

سمجهاؤتا كه Mobile Phone ما كيم دور دراز لوككو سي وات 

  Communication تهئي سكسس ؛، ايم الظظام ما روحانية سي 

تهائي ؛،

سبق  ثثرٌهاؤتا،  سي   عواطف  ككهنا  نسس  مؤمنين  ثث 
ْ
ا ما  اسباق 

شوق  ككهنا  انسس  سنتا  سؤالو نسس تمكن سي  نا  مؤمنين  دوران 

 تصورات 
ً
ــ  جه نا سي مؤمنين نسس كلية ثثتا 

ْ
ا سي اهنا جوابو 

واضح تهئي جاتي،   

راكهوو  صاف  نية  ما  خدمة  كه  فرماؤتا  ذكر  ايم  هميشه  ثث 
ْ
ا

انسس اخلاص راكهوو كتنو ضروري ؛، خدمة ما اخلاص 

تأكيد  هميشه  ايم  هوئي  نه  شامل  نية  كوئي  بيسري  سوى  نا 

ثث نسس سنة 1439 ما مولانا المنعام ط ع يه امير الجامعة 
ْ
فرماؤتا، ا

اكثر  نسس  العلم  طلبة  ثث 
ْ
ا ما  الشفظظي  الامتحان   ، فرمايا  قائم 

ــ بين  ـــ عبارة انسس فحوى ني بركة سي  ايم سؤال فرماؤتا كه 

السطور )Between the Lines(  سوطط حاصل تهائي ؛؟ 

خرة 
ْ
ا انسس  دنيا  سبب  نا  امتحان  مشكل  كه  فرماؤتا  ايم  انسس 

بيوسس ما درجات بلند تهائي ؛،

ثث همنسس هميشه ايم نصيحة كرتا كه مؤمنين نو هر كام محبة 
ْ
 ا

ثث ايم كظظتا كه محبة انسس اخلاص سي عمل 
ْ
ثثجو، ا

ْ
سي كري ا

كروانا سبب هر كام بظظتر شاكلة سي انجام نسس ثثظظنححسس ؛.
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دينية دينيةامور  امور 

لئي  برابر  نًسس   امر  ايك  هر  نًا  محمدية  لئي شريعة  برابر  نًسس   امر  ايك  هر  نًا  محمدية  شريعة 
نًا  شريعة  نًظام  هر  نًو  المؤمنين  جماعة  نًا اضُضهوو،   شريعة  نًظام  هر  نًو  المؤمنين  جماعة  اضُضهوو،  

هوئي،  هوئي، مطابق{  مطابق{ 
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شخص  جه  فقط  كه  ؛  اهوو   addiction نو  محرمات 

اهنا  بلكه  ايم نظظيطط  كرسس ؛  نقصان   } اهنسس  ما ؛  محرمات 

addiction  اثر  كرسس ؛،  ححو طرف سككلا لوككو نسس اهنو 

 ، نو نظظيطط هوتو    drugs يا     alcohol فقط    addiction

 excessive،كروو استعمال    mobile phones زيادة  بلكه 

  ،  unhealthy relationships gamblingـ،  shoppingـ، 

  addiction ؛،  تهائي  شمار  ما{    addiction بهي  سككلو   
ْ
ا

root cause انسان نا دماغ  سي جورٌائيلو ؛ انسس اهنسس  نو 

overcome  كروو ككهنو مشكل امر ؛،

 positive اهنسس  تو  هوئي  كروا  دور  سي  ححيزو   
ْ
ا نسس  كوئي 

ثثوو ضروري ؛، اهنسس encourage  كري اهنسس 
ْ
support  ا

ايك راه بتاوو ضروري ؛ -

هوتو  يه{ نظظيطط  ديكهائي ؛  اثر  جه  باهر  فقط   Addiction

بلكه ـــ اهنا دماغ ثثر اهنو اثر ككهنو ككظظرو هوئي ؛، اهنا سي 

stress ، trauma، depression  ني مثل بيماريو تهائي ؛ 

، تو كوئي نسس مدد كرتي وقت ايم سمجهوو ضروري ؛ كه 

اهنا  بلكه  رهيا  deal  نتهي كري  مزاج سي  اهنا  فقط  اثثنسس 

رهيا  issues  نسس بهي ديكهي نسس مدد  كري  بيسرا  ساتهسس 

؛.

اهنا واسطسس يظظاطط بعض ثثختيو  ني ذكر كريئسس ؛ كه كئي شاكلة 

 ححيزو سي ححهراوي 
ْ
سي كوئي addict نسس  مدد  كري  نسس ا

سكائي،

STEP ONE - ACCEPTANCE

جه                   همنا  شخص  يه  كه  ؛  ايم   step ضروري  ثثظظلو 

كروو،  قبول   مثل  يه  اهنسس  ؛  ما  حالة  ني   addiction

اهنسس                   كروو.    support اهنسس  محبة سي  كري نسس  قبول   اهنسس 

بتاوي نسس اهنسس ايم محسوس كراوو كه  اثثنسس    acceptance

 healing اهني فكر ؛، تاكه اهنسس اثثنا ثثر بهروسو تهائي انسس 

ساني تهائي –
ْ
process شروع كروا ما ا نو 

Acceptance كئي طرح بتاؤسو؟

 judgemental statement 1. اهني وات سُني نسس كوئي

criticize  نه كروو. ثثوو يا 
ْ
نه ا

ثثوا سي دور رهوو – كه تميطط تو addict ححهو يا 
ْ
labels .2 ا

smoker ححهو اهنا بدل ايم كهوو كه " تميطط مشكل ما ححهو 

هميطط تمنسس مدد كريسوطط"،

, calls , messages – 3. هميشه اهنا واسطسس حاضر  رهوو

one to one interactions   سي اهنا touch  ما رهوو .

STEP TWO – BUILDING TRUST

AND ENCOURAGING HOPE

وي جائي تو بهروسو بندهاوو ككهنو ضروري 
ْ
ايك وقت قبولية ا

؛، اهنسس ايم محسوس تهائي كه اثثنسس genuinely  اهنا زندككي 

يه  لوككو سي  ككهنا  ححاهيئسس ؛،  لاوا    positive change ما 

بولا هسسس،  اهنسس  لوككو  تهيا هسسس،  كامياب  نه   ، تهيا هسسس    hurt

ثثسسس.
ْ
ا تميطط اهنو بهروسو جيتي ليسو تو { يه تمارو ساتهـ 

Sh Abdul Qadir Bhai Jana | Joint Manager, Raudat Tahera (Faiz)

THE MONUMENT OF FAITH
الشيخ معز بهائي الشيخ زهير بهائي شاكر - ثثنويل عامل صاحب

محرمات انسس بيسرا ADDICTION سي دور كروانو راسته
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بهروسه مند تهاوا نو طريقة-

Consistency راكهوو - جه وات كيدي هوئي ، وعده   .1

ثثو هوئي اهنا ثثر ثابت رهوو،
ْ
ا

relation نسس  داري سي  امانة  داري – محبة انسس  امانة   .2

ككسس ودهاوو،
ْ
ا

point نه كري نسس  3. همدردي- اهني غلطي نسس وارموار 

اهنا طرف همدردي بتاوي نسس اهني واتو سنوو،

 STEP THREE - POSITIVE AFFIRMATIONS

- BUILDING SELF-BELIEF

كرتا،  نتهي  عزة  لوككو  بيسرا  ني  لوككو  والا   addiction اكثر 

واسطسس                 change ميطط  كه  ؛  تهائي  ايم  اهنسس  سبب  اهنا 

positive  نتهي،  بهروسو  بناوي  نسس  اهنسس   capable

  self confidence انسس همة دلاؤسو-اهنا سي اهنسس support

ؤتا 
ْ
ؤسسس انسس addiction  سبب سي جه negative  خيالو ا

ْ
ا

هسسس اهنسس counter  كري سكسسس،

وسس-
ْ
 مثل كظظوا ما ا

ْ
Positive affirmation واسطسس ا

- " تميطط تمارا addiction  كرتا ككهنا زيادة  مضبوط ححهو"

- " تميطط خوش حال زندككي deserve  كرو ححهو"

- " تمارا ما ability  ؛ كه تميطط change تهئي سكو ححهو"

  negative thoughts اهنا  سي    statements نا  مثل   
ْ
ا

دور تهاسسس.

STEP FOUR - ENCOURAGING

SELF REFLECTION

وي 
ْ
محاسبة )Self reflection( يعني جه وقت اهنسس قبولية ا

وي 
ْ
ككئي ؛، بهروسو تهئي ككيو ؛، positive thoughts  ا

  behavior اهنا  يه  كه  ثثو 
ْ
ا  time اهنسس  وقت  ته  ؛،  رهيا 

  attitude اهنا  كرسس    evaluate personality  نسس  اهنا 

اهنا  كرسس-  فكر  و  غور  انسس  كرسس  خيال  ثثر   desire اهنا 

addiction  دهيرسس دهيرسس كم تهاتو جاسسس. سبب اهنو 

Self reflections  كروا نا طريقة-

اهنا  ثثسس 
ْ
ا نه    lecture  – كروو  سؤالو   Open ended  .1

 مثل نا سؤال كرسس-
ْ
بدل ا

  future زندككي ككزاروا ما سوطط محسوس تهائي ؛؟ 
ْ
تمنسس همنا ا

ما تمنسس تماري زندككي كيوي جوئيسس ؛؟.

رهيا ؛  وي 
ْ
ا حالات  سوطط  سبب    addiction ثثر  اهنا   .2

اهنسس بتاوسس انسس يه ككهنا محبة سي بتاوسس .

progress نسس  هر  اهنا   – مناوسس  خوشيو  ناهني  ناهني   .3

birthdays و غيره  acknowledge  كرسس ، اهنا مواقيت 

ثثرcelebration  كرسس.

STEP FIVE - TEACHING CONTENTMENT

AND GRATITUDE

هوئي  ما    depression جه  لوككو  وه  خاصة   addicts ككهنا 

unhappy  محسوس كرسس ؛،  empty انسس  يه  ككهنا  ؛ 

اهنسس appreciate  كروو كه اهنا ثثاسسس جه نعمتو ؛ يه ككهني 

  powerful tools نا    appreciation انسس  قناعة    ، ؛ 

استعمال كري نسس اهنسس positive life  طرف لاوسس، انسس جه 

  focus اهنو   اهنا سي  missing ؛  ما نتهي  اهني زندككي 

divert كرسس .
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طريقة- كروانا  شكر 

1. شكر ني journal -  ايك كتاب راكهسس اهما روزانه فقط تين 

اهنا سي شكر كروا  يه لكهسس  ما  بظظتر تهئي  اهنا دن  ححيز جه 

ؤسسس،
ْ
ني عادة بنسسس انسس positiveness  ا

Mindfulness .2 ملسس انسس ذهن نسس اطمئنان تهائي اهنا واسطسس 

  meditation, deep breathing مثلا-   ، كرسس  ورزش 

anxiety  ككهبراهت دور تهاسسس ،  و غيره جه نا سبب اهني 

satisfaction  ملسسس،

3. ايك دن بهي drinking or smoking  بغير نكلسس تو اهنسس 

celebrate  كرسس خوش تهائي ، شكر كرسس، اهنا سي اهنو 

confidence build تهاسسس.

 STEP SIX - OFFERING SUPPORT FOR

PROFESSIONAL HELP

ايم  بعد  ته   ، ودهاوسس  ككل   
ْ
ا نسس    journey  

ْ
ا سي  محبة 

addiction  اهوي  بيماري  ؛  كه   جانوو جوئيسس  كه   

اهما             - ؛  ضرورة  ني   professional treatment اهما  

 
ْ
ا  ،rehabilitation programs therapy,ـ  counselling,ـ 

  professional treatment  
ْ
ا  ، اهم ؛  ككهنو  كروو  سككلو 

نسس ككهنا care سي سنبهالي نسس approach  كرسس اهنسس هميشه    

support  كري رهيا ؛ ايم خيال ما راكهي نسس كرسس.

Professional help  واسطسس كيم مدد تهئي سكسس-

1. اهنا ساتهسس counselling  session  ما جائي – شروعات 

support   واسطسس اهنا ساتهسس جاوو فائدة مند ؛، ما اهنا 

ثثروككرامو ما جه   سككلا 
ْ
ا ثثسس -  

ْ
ا Resources مظظيأ كري   .2

 ثثسس.
ْ
كئي ححيزو ني ضرورة ثثرٌسس يه اهنسس مظظيأ كري ا

professional help  ليوا  3. دهيرج راكهسس - بعض وقت  

نسس جلدي سي تيار نظظيطط تهائي اهنا واسطسس دهيرج راكهي نسس 

ككل ودهسس،
ْ
ا

STEP SEVEN - STAYING COMMITTED 

AND POSITIVE

؛،  ضروري  ككهنو  لاوو    consistency ما   journey  
ْ
ا

ؤسسس، 
ْ
ؤسسس، challenges ا

ْ
بعض وقت راسته ما ككهنا مشاكل ا

criticism  تهاسسس، مككر هميشه كوشش كرتا رهوو انسس اهنا 

ثثر دائم رهوو ، يه ككهنو اهم ؛.

 مثل committed  كئي طرح رهوائي ؟
ْ
ا

Self care .1  بيجا نسس addiction سي دور كروانو كام مشكل 

؛، تو ثثوري journey  ما ثثوتاني ذات نو بهي خيال راكهوو 

ضروري ؛، صحة انسس energy  برقرار راكهوو اهم ؛،

راكهسس،          كهلا  هميشه  راسته  كروانا  وات  واسطسس  اهنا   .2

attitude  راكهوا سي            
ْ
ا long term journey  ما هميشه 

consistency   راكهوا ما مدد كرسسس.

ايك      كروو  دور  نسس  كوئي  سي    Addiction  – نتيجة 

 ، كري     support اهنسس  ؛،    challenging journey

 } positive approach   راكهي ، ككهنا   ، بهروسو   جيتي 

ككل ودهسوطط 
ْ
 journey   ما ا

ْ
دهيرج سي انسس هم دردي سي ا

قا ط ع ني دعاء 
ْ
تو  ان شاء الله تع سيدنا مفضل سيف الدين ا

بلاؤ   مثل نا محرمات انسس 
ْ
ا نا بركة سي اهنسس مدد ملسسس انسس 

سي يه دور تهئي جاسسس.
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تعليمية تعليميةامور  امور 

حفظ   قرانْ   ثثورا  نًسس  جه  كه  هوئي  تو  ايك  ما  ككهر  حفظ  هر  قرانْ   ثثورا  نًسس  جه  كه  هوئي  تو  ايك  ما  ككهر  هر 

هوئي، انًسس سككلا ديني انًسس دنًيوي تعليم  برابر حاصل هوئي، انًسس سككلا ديني انًسس دنًيوي تعليم  برابر حاصل 

TopTop  ثثر ثثظظنححسس سككلا،  ثثر ثثظظنححسس سككلا، كرسس،  انًسس هر علم ما كرسس،  انًسس هر علم ما 

وة سلك حيو� 9



كرنار ما بظظتر خدمة  تعليمية  كرنارامور  ما بظظتر خدمة  تعليمية  امور 

محنة  واسطسس  المستوى  رفع  نا   education standard نا   مؤمنين  سال   
ْ
ا يه  ككزارو  خدمة  نا  تعليمية  امور 

ثثر ؛-  امتياز  اهما   سككلا مواضع  
ْ
ا كيدي ؛ - 

وسس ؛ 
ْ
ا افزائي انسس تشجيع  كروا ما  يه سككلا نسس اهني خدمة واسطسس همة 

2

دیني �عليم

3

اسباق

4

HIGHER STUDIES
PROGRAMS

1

INFRASTRUCTURE

نالاسوپاره
�رها�پور
خيرگون
سورت

ممبئي

�روده
�ن�ور
شارقة

اد�پور
�روده

�وراني نگر
دوحد
ناگپور

جمالي محلة ممبئي
املنير
اندور
كوئمبتور
دبي

Sh Abdul Qadir Bhai Jana | Joint Manager, Raudat Tahera (Faiz)

THE MONUMENT OF FAITH
جوهرة الشرف بائي قريش بهائي عطروالا 

AL TAHAYYO: TOWARDS EXCELLENCE
A JOURNEY OF PERSONAL AND PROFESSIONAL TRANSFORMATION FOR YOUNG MEN

جسس tradition  انسس modernity  نا درميان كيو راستھ اختيار كرسس يھ 
ْ
ككهنا نوجوانو ا

ن سي نكالي نسس نوجوانو 
َ
لجه

ُ
 ا
ْ
Towards Excellence  ا ن ما ثثهنسا ؛، التظظيؤ 

َ
لجه

ُ
ا

نسس ثثوتاني ثثظظححان موكا بغير دين انسس دنيا ما كاميابي حاصل كرتا سكهاوسس ؛.

 27 19 سي  اهما  سال  هر  جاري ؛،  ثثروككرام   
ْ
ا ما  مرول  انسس  سورت  ورس سي   10

ايك مظظينا لكك رهسس ؛  ما  السيفية نا تهنڈا سايا  حصة لسس ؛، الجامعة  سال نا دكراؤ 
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انسس جامعة ني بركة سي يھ فرزندو ني كايا ثثلضض تهئي جائي 

يقين  انسس  محبة  ما،  مضبوطي  ني  ما، عمل  شوق  نا  علم  ؛. 

واسطسس  دوستو  عمر  هم  ثثوتانا  فرزندو   
ْ
ا ما  اخلاق  نيك  ما، 

مثال بني جائي ؛. امير المؤمنين ص ع فرماوسس ؛ "لا علم 

كالتجارب"    experience، تجربة ني مثل كوئي علم نتهي. 

باهر  نا   class  } تيم  انسس  اندر  نا   class ما  ثثروككرام  نا  التظظيؤ 

نوي  فرزندو  دن  ثثورا   ؛،  تهائي   training ني  فرزندو 

ححيز سيكهتا رهسس ؛. 

تعليم ما  السيفية  تعليمالجامعة  ما  السيفية  الجامعة 

التظظيؤ نا درميان فرزندو نسس سككلا كرتا مظظوضضي نعمة ايم ملسس ؛ 

ما  سايا  روحاني  انسس  ثثاك  نا  السيفية  الجامعة  يه سككلا نسس  كھ 

ايك مظظينا لكك رهوانو موقع ملسس ؛، طلبة العلم انسس جامعة 

الدعاء،  اساتذة كرام ساتهسس ثثورو دن ككزارسس ؛، تلاوة  نا 

فائدة  special seminars سي  انسس  اسباق،  ن، 
ْ
القرا حفظ 

تناول  لقمةؤ  نا  شفاء  موائد سي  نا  ص ع  ل محمد 
ْ
ا انسس  لسس ؛، 

كرسس ؛. يھ{ مثل جسم ني صحة واسطسس روزانھ sports انسس 

fitness activities سي فائدة لسس ؛.

21ST CENTURY SKILLS

Communication Skills •

Creative and Critical Thinking •

Emotional Intelligence •

Leadership Skills •

Business Acumen •

Proactivity and Productivity •

Interpersonal Skills •

Marital Preparedness •

وة 11سلك حيو�



9 Season - طاهر بهائي

 ثثروككرام مارا زندككي نو  turning point  هتو ، اهما جھ تعليم انسس 
ْ
ا

skills حاصل تهئي اهنا سبب مارو perspective  بدلائي ككيو  انسس 

ميطط هر ايكchallenge نسس خوبي سي tackle كروطط ححهوطط.

مرتضى بهائي

سثثنو  واسطسس  مارا  كروو  طلب  علم  انسس  رهوو  ما  السيفية  الجامعة 

skills انسس      درميان جھ  نا  التظظيؤ  التظظيؤ سي ملي.  منسس  نعمة  هتو  يھ 

guidance ملي يھ لا قيمتي ؛.

 3 Season - يوسف بهائي

نسس               وقت  مارا  ميطط  سبب  نا  سيكهوا   Time management

مارا   انسس  ححهوطط  سكوطط  كري    manage ثثر    optimum level

نزديك وقت ني قدر زيادة انسس زيادة تهاتي جائي ؛.

8 Season - عبد الله بهائي

ج 
ْ
ا  ، تهئي  معرفة  اهني  ؛  سوطط  قدر   ني  اوقات  نا  نماز  انسس  نماز 

اميريكا ما تعليم حاصل كروطط ححهوطط انسس lectures نا درميان نماز نو 

وقت تهائي ؛ تو  سككلو موكي نسس نماز اداء كروطط ححهوطط. انسس ثثڑهاؤنار 

منسس كظظسس ؛ كھ نماز انسس عبادة ثثظظلا بيجو  سككلو ثثححهي.

 10 Season قطب الدين بهائي - 

 Communication Skills  and Leadership Skills

سيكهوا نا سبب ميطط هر challenge واسطسس تيار  ححهوطط.

فرزندو نا تجاربفرزندو نا تجارب
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البرهانًية المرافق  البرهانًيةامور  المرافق  امور 

دين،  تعليم، غذاء، صحة،  مكان انًسس معاش دين،  تعليم، غذاء، صحة،  مكان انًسس معاش 
      UpliftmentUpliftment نًو  ني نًاحية سي ايك ايك مؤمن نًو ني نًاحية سي ايك ايك مؤمن 

تهائي،تهائي،

وة 13سلك حيو�



امور المرافق البرهانية ما بظظتر خدمة كرنارامور المرافق البرهانية ما بظظتر خدمة كرنار

نشاط  واسطسس  المستوى  رفع  نا   living standard نا  مؤمنين  سال   
ْ
ا ككزارو  خدمة  ما  البرهانية  امورالمرافق 

ثثر ؛-  امتياز  اهما  مواضع   سي خدمة كيدي ؛ - جه 

appreciation كريئسس ؛. يه سككلا نسس اهني خدمة واسطسس همة افزائي انسس 

ممبرا

احمدابادممبرا
مرول

مرول

ممبئي

حسامي محلة ممبئي

رامپورة

نیمچ
اندور

سی� نگر اندور

ناگپور

ناگپور

راجكوصص

لیمرٌي

طاهراباد

�رهاني محلة اد�پور

راجكوصص

موربي

احمداباد

ط

ط

TOP 10
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همارا يظظاطط امور المرافق البرهانية ما  7 خدمة ككزارو  محنة 

راكهنار  شوق  سي  طور  مكمل  ما  خدمة  ثثوتاني  انسس  كرنار 

ممبرس ؛، 

 امور نا تحت متفرق جوانب ثثر نظر راكهتا هوا همارو توجه 
ْ
ا

الانور  أماكن  عناية  فيض  ــ  نسس  مؤمنين  كه  ؛  هوئي  ايم 

، كفاف ني اسكيم نا ذريعة سي مدد ملسس انسس مجموعي شاكلة 

سي upliftment  تهائي،

  project يه  هميطط  قبل  ليوا     project نوا  بهي  كوئي 

انسس                   Filing اهنا  ساتهـسس  ته  انسس  ضروريات  مركزي  نا  

uploading   نو  خاص  خيال  راكهيئسس  ؛،  انسس  يه

project  نا دوران ككرححه bills نو process تمام تهئي ككيو 

support  انسس        يه دوران   مؤمن بهائي نسس  هوئي، هميطط 

 مثل هميطط  بارش نا موسم درميان  
ْ
ثثيئسس ؛، ا

ْ
guidance  ا

15 مكانو نا water proofing  نو project  تمام كيدو ؛،

هميطط كفاف ني اسكيم نا هستك هر  ممبر نسس 2 ككهرو سونثثا ، 

 مثل هميطط 
ْ
ا جه ثثوري ذمه داري نا ساتهـ كام انجام ديدو، 

handle كري رهيا ؛ جه نسس هميطط ثثورا  9 كيس  جملة 

ورس اناج موكليئسس ؛، ته ساتهـ هميطط همارا موضع نا بعض 

ككهرو  ما ثثهلو انسس ميوا بهي تقسيم كريئسس ؛،

مولى ط ع نا فرمان نسس ماتهسس ححرهاؤتا هوا انسس جناب عامل 

صاحب ني توجيه سي هميطط همارا موضع نا 23 ككهرو ما كيححن 

نسس  واسنو  نا     aluminum جونا  مثلا  موكلي،  اشياء  ني 

cup saucer  نسس بدلوانو كام   بدلايا، يه مثل جونا ححائي نا 

ثثا ،
ْ
sets  مظظيأ كري ا  21 انجام ديدو ؛، جملة 

والا, امور CoordinatorCoordinator - ليمرٌي - ليمرٌي
ٌ
والا, امور مصطفى بهائي الشيخ مستعلي بهائي لوكهند
ٌ
مصطفى بهائي الشيخ مستعلي بهائي لوكهند

المرافق البرهانية ما نشاط سي خدمة كيدي - موضع ليمرٌيالمرافق البرهانية ما نشاط سي خدمة كيدي - موضع ليمرٌي

وة 15سلك حيو�



مالية ماليةامور  امور 

مطابق  مقتضى   نًا  زمان  مطابق     مقتضى   نًا  زمان     BudgetBudget اهنو   انًسس  حساب  نًو  اهنو  جماعة    انًسس  حساب  نًو  جماعة   
نًو  ككهر  ثثوتانًا   مؤمن   هوئي،  ساتهسس  نًا  مراعاة  ني  قانًون  نًو انًسس  ككهر  ثثوتانًا   مؤمن   هوئي،  ساتهسس  نًا  مراعاة  ني  قانًون  انًسس 
ككام  هر  مطابق  نًا  ر  امو  ككام    هر  مطابق  نًا  ر  امو    1212 اْ    انًسس  بناوسس،   برابر  بهي  اْ       انًسس  بناوسس،   برابر  بهي     BudgetBudget

بنسس، بنسس،     BudgetBudget مناسب    واسطسس   ترقي  مناسب   ني  واسطسس   ترقي  ني 
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امورمالية ما بظظتر  خدمة كرنار امورمالية ما بظظتر  خدمة كرنار 

resources  ني حفاطة انسس  اهنا   ،finance  management  سال جماعة نا  
ْ
ا امورمالية ما خدمة ككزارو 

امتياز ثثر ؛-  يه سككلا نسس  budget planning  واسطسس  نشاط سي خدمة كيدي ؛ - جه مواضع  اهما 

appreciation كريئسس ؛.  اهني خدمة واسطسس همة افزائي انسس 

ممبئي

طاهري محلة ممبئي

ممبرا

رلا
ُ
ك

راجكوصص

راجكوت

اندور

وجیهي محلة

دوحد

گودهرا
�رواني

كسراود

�ونه

�ونه

مدراس

محمدي محلة

سورت

 محمدي محلة

ناگپور

�وٹا اد�پور

ط

TOP 10
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بهائيصاحب  حسين  شهزاده  المبجل  والهمام  الاجل  السيد 

شكار ؛ كه امور 
ْ
 وات ا

ْ
برهان الدين د م نا ارشاد مطابق ا

دل  اهم ؛، جيم  درميان ككهنو  نا  امور  تمام    role نو  مالية 

جسم نا تمام اعضاء نسس حركة ما  باقي راكهسس  ؛،  يه  مثل 

امور مالية تمام امور ما حركة باقي راكهسس؛،

محمدي محلة ناككثثور ما مارو ثثظظلا ما ثثظظلو مقصد يه هتو كه 

  organization coordinator  جه بيجا   ميطط مارا كميضضي نا 

مالية ني  امور  اهنسس  هتو  كيدو  كام  نو    accounting واسطسس 

نا    counselling follow up انسس  كراوو، ككهنا  وقفية  برابر 

بعد يه اهني ذمه داريو نسس لئي اضضهوا واسطسس تيار تهئي ككيا،

امور مالية نا coordinator  ني اهم ذمه داريو ما سي ايم ؛ 

كه يه سالانه budget  تيار كرسس، تو هميطط الوزارة السيفية 

نا     امور  بيجا  موافق  ارشادات  نا  بظظجتظظا  الله  ادام  المعظمة 

 resources انسس  plans ؤتا ورس نا
ْ
coordinators  ساتهسس ا

allocation  واسطسس تدبير شروع كيدي ، 

ساتهسس  نا  كاميابي  انسس  ثثختككي  ككهنا  هميطط  سي  ورس   3 سابق 

ثثظظلا             سي  طرف  ادارة  جه  ؛،  كيدا  تيار    budgets

attempt  ما approve   تهئي ككيا،  

رهيا،  لازم  اوثثر  اهنا  هميطط  بعد  تهاوا   Budget approve

واسطسس                        امر  ثثوتانا  نسس   coordinators نا   امور   12 انسس 

 - جماعة  دلايو،  شوق  واسطسس  كروا   Income generate

ضرورة نا نزديك مالي جانب سي مدد كرسس مككر ثثظظلي  ذمه 

داري 12 امور نا خدمة ككزارو ني رهتي،

محلة  عمادي  ميطط  جسس 
ْ
ا هوا  ليتا  فائدة  سي  تجربةؤ  سككلا   

ْ
ا

دوحد ما خدمة كري رهيو ححهوطط، 

نا       امور   12 انسس  ككزارو  خدمة  نا  ادارة  كه  ؛  يقين  منسس 

ككسس برٌهتا 
ْ
Manual نا مدد سي امور مالية نا خدمة ككزارو ا

نا  امور  بيسرا  سبب  اهنا  انسس  تعالى،  الله  شاء  ان  رهسسس 

خدمة ككزارو نسس ثثوتانا  امور ني خدمة انجام ديوا  ما فائدة 

تهاسسس، 

الشيخ جوذر الشيخ جوذر بهائيبهائي الشيخ لقمان بهائي كهيري والا- عمادي محلة، دوحد الشيخ لقمان بهائي كهيري والا- عمادي محلة، دوحد

امور مالية نا امور مالية نا COORDINATORSCOORDINATORS نسس اهني خدمة واسطسس تيار كروو نسس اهني خدمة واسطسس تيار كروو

مملوك سيدنا ط ع امور مالية ما خدمة كروطط ححهوطط،

mission   ايك { ؛ كه مولانا المنعام ط ع ني خوشي  همارو 

انسس  حركة  هر  هماري   } اوامرسي  ثثنا 
ْ
ا انسس  كريئسس،  حاصل 

centric  تهئي  activities مؤمنين  فيصلةؤ ليئسس ، هميطط هر 

نسس كريئسس ايم كوشش كريئسس ؛.

: : teamteam هماري ناشط خدمة ككزارو ني هماري ناشط خدمة ككزارو ني 

ايك  نسس  ملي  خيالو  متفرق  انسس   ideas صصحده 
ْ
عل ني  سككلا 

سي  رأي  انسس    skills ثثوتاني  سككلا   ، ؛  بنسس  نمونه  اححهو 

خدمة كرسس ؛ ، همارا teamwork  انسس discipline  سي 

هميطط مؤمنين نا كامو كري سكيئسس ؛.

مرتضى بهائي ملا يعقوب بهائي لوكهند والا  - امور مالية مرتضى بهائي ملا يعقوب بهائي لوكهند والا  - امور مالية CoordinatorCoordinator، مدراس، مدراس

VISIONVISION امور مالية نو امور مالية نو 
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: : Best practiceBest practice معاملة انسس معاملة انسس 

انسس     improvement دائمي  ححاوي  ني   success هماري 

 inspection, Feedback, control كروو ؛ ، هميطط دائما 

development كرتا رهيئسس ؛ ، ثثظظلا سي planning  كري 

سبب  نا  جه  كرئيسس ؛    open discussions انسس  لئيسس ؛ 

مؤمنين نسس انسس بيسرا  سككلا نسس فائدة ثثظظنححسس ؛ .

: : achievementsachievements همارا همارا

امور مالية ني خدمة سبب هماري زندككي نا بيوسس ناحية سي 

بعض  هميطط  ؛،  تهائي  فائدة   practically انسس   روحاني  

 مثل سي كيدي ؛ :
ْ
ا خدمات 

• سيفي مسجد ني ترميم : 2018 ما سيفي مسجد مدراس نو 

ما   75 المنعام ط ع نا  renovations  مولانا  repairing  انسس 

ميلاد نا خوشي نا موقع ثثر تهيو ،

نو    trustee order  سي  نا  وقف   :  Milestones تاريخي   •

سيفية  مدرسة  انسس  ككيو  بدلائي  بعد  ورس   54 تقريبا  نام 

approval  ملي ككيو، building  واسطسس  برهانية نا 

  Bohra marathon 2019 ما   Large scale  ثثر مواقيت :   •

1441 هـ ما العشرة المباركة  نو ثثروككرام تهيو، انسس مدراس ما 

ني مجالس نو relay  تهيو جه ما 35000 مؤمنين حاضر تهيا،

نا  سثثورضضس  برهاني  سيفي    : افتتاح  نو  ثثروجكضض  جديد   •

افتتاح  نو   smart kitchen complex ، مفضل هال ، انسس 

  high standard نو    infrastructure تهيو ،مؤمنين واسطسس 

تهيو،  قائم 

::planplan نو  نو مستقبل  مستقبل 

وسس انسس 12 
ْ
امور مالية مدراس ما هجي improvement    ا

امور هجي زيادة مضبوط تهائي يه واسطسس سككلا ملي نسس ساتهسس 

  training نو  ككزارو  خدمة  انسس  ؛،  رهيا  كري  كوشش 

development بهي تهئي رهيو ؛ ، تاكه سككلا زمان  انسس 

ككسس برٌهسس،
ْ
نا مقتضى مطابق ححلسس انسس خدمة ما ا

  organization ايك  فقط  مالية  امور  كه  ؛  يه  نتيجة 

ثثر   mission ايك  سككلا  جه  ؛   family ايك  بلكه  نتهي 

خوشي  ني  ع  ط  المنعام  مولانا  انسس   ، ؛  رهيا  كري  خدمة 

رهيا، كري  حاصل 
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البشرية الموارد  البشريةامور  الموارد  امور 

شاكلة  بظظتر   سنستهاؤ  تمام  ني  مؤمنات  شاكلة مؤمنين  بظظتر   سنستهاؤ  تمام  ني  مؤمنات  مؤمنين 
ني  مؤمنين   انًسس  دعوة  انًسس  تهائي،  تيار  ني سي  مؤمنين   انًسس  دعوة  انًسس  تهائي،  تيار  سي 

كرسس، كرسس،خدمة  خدمة 
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ملا علي اصغر بهائي الشيخ لوي بهائي اليمانيملا علي اصغر بهائي الشيخ لوي بهائي اليماني

فاطمي فلسفة ما مراعاة الاوقات ني اهمية فاطمي فلسفة ما مراعاة الاوقات ني اهمية 

ثثابندي   - كروو   مراعاة  ني  وقت  ما  مرحلة  هر  نا  زندككي 

كروو ككهنو ضروري ؛ انسس اهم ؛، فاطمي فلسفة ما وقت 

– خداتع طرف سي انسان واسطسس ايك عظيم هدية ؛، ته 

سي انسان نسس لازم ؛ كه اهني قدر بوجهسس،

فرماوسس ؛:  هوا  اهمية سمجهاؤتا  وقت ني  صلع   الله  رسول 

فانتظظزوا فرص الخير" السحاب  "الفرصة تمر مر 

   وادلو جيم ككزرسس ؛ يه مثل فرصة ككزري جاسسس ! ثثححهي 

تميطط خير فرصة ني غنيمة لئي لو!

الامام الفاطمي مولانا المعز لدين الله ص ع ني حيوة طيبة هر 

يه   – جوئيسس  كروو  صرف  وقت  طرح  كئي  نسس  مؤمن  ايك 

كرتا،  عبادة  ثث 
ْ
ا سي  شان  جه  ؛،  سكهاوسس  درس  عظيم 

حاجة  ني  مؤمنين  انسس  كرتا  مطالعة  نو  علم  فرماؤتا،  سياسة 

ثثنا تمام عملو وقت نسس غنيمة ليوا واسطسس مشعل 
ْ
روائي كرتا – ا

راه ؛، انسس عباد الله نسس سكهاوسس ؛ كه كئي طرح روز 

نو  مقاصد ساتهسس جورٌسس تاكه سككلا  اشغال نسس ديني  نا  مرة 

بلند تهاتو رهسس، دنيوي مستوى  ديني انسس 

وقت  رض 
الدين  سيف  طاهر  سيدنا  الفاطمي  الاجل  الداعي 

نسس صرف كروا بابت نادر نسخة عناية فرماوسس ؛ كه مؤمن 

رام انسس 
ْ
ا 9 كلاك   : كرسس  تقسيم  شاكلة سي   

ْ
ا وقت نسس  اهنا 

ضروري حاجة، 5 كلاك معاش ، 5 كلاك بندككي، 5 كلاك 

ذاتي  ديني،  اهني  مؤمن  سبب  نا  تقسيم   
ْ
ا لذة،  ني  حلال 

professional زندككي نسس على احسن الشاكلة ككزاري  انسس 

سكسسس انسس حسب الشريعة اهنو عمل رهسسس،

 schedule دائمي  منظم  ايك  واسطسس  كروا  صرف  نسس  وقت 

 daily ثثر  مواقيت  ككهنا  يه  م  ع  الله  اولياء  جوئيسس،  هوو  بهي 

مؤمن  ايك  تاكه  ؛  كيدي  ترغيب  اسطسس  بناوا   schedule

 family تدبير ساتهسس اهني عبادة ما، اهنا اشغال ما انسس اهنا

time  ما اهنو وقت ككزارسس،

TIME MANAGEMENT TIPS:

انسس      اهمية  اهنا  اشغال  اهنا  نسس  انسان   :Prioritization  .1

نا  دن  مثلا:  جوئيسس،  كروا    prioritize مطابق   urgency

يه تمام  اشغال ؛   challenging ما جه مشكل انسس  شروع 

ما  وقت  نا  فجر  قوة  ني  انسان  كه  سبب  جوئيسس،  ليوا  كري 

ككهني زيادة هوئي ؛،

2. سستي سي باز رهوو: سستي – كسل سي دور رهوا واسطسس 

ليوا  كري  تقسيم  ما  عملو  ناهنا  ناهنا  اشغال  اهنا  نسس  انسان 

جوئيسس تاكه كامو تمام كروا ما اهني consistency باقي رهسس،

زندككي  ني  انسان  ككزاروو:  وقت  ساتهسس    )Family( عائلة   .3

وقت  ساتهسس  عائلة  سي  ته  ؛،  قدر  ككهني  ني  عائلة  اهنا  ما 

نو   انسان  تاكه  واجب ؛  بلكه  ككهنو ضروري ؛   ككزاروو 

emotional state  برابر رهسس، mental انسس 

 daily اهنا  نسس  انسان   :Continuous Improvement  .4

صرف  وقت  تاكه  جوئيسس  رهوو  كرتا  محاسبة  نو   schedule

حاصل   perfection انسس  تهائي   improvement ما   كروا 

adjust كروا  سي  تهائي، ضروة مطابق وقتا فوقتا تبديل انسس 

وقت ني مراعاة راكهوا ما ثثختككي حاصل تهائي ؛،
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LEARNING PLATFORMLEARNING PLATFORM  الموارد - الموارد - 1212 امور   امور

 Learning Platform امور    12  - الموارد 

جه  ؛   online learning  platform ايك 

ككزارو  خدمة  نا  امور   12 ثثر  طور  خصوصي 

ككزارو  خدمة  اهما  ؛،  يو 
ْ
ا ما  كروا  تيار  واسطسس 

نا  ؛،جه  مظظيأ   courses نا  قسم  قسم  واسطسس 

كرناراؤ نسس ضروري  ما خدمة  امور   12 سبب 

يه  ؛،  تهائي  حاصل  تعليم  انسس  مقدرات 

بهي  التقدير  شهادة  بعد  كيدا  تمام    course

  courses سككلا 
ْ
 ثثروككام  ما ا

ْ
حاصل تهائي ؛، ا

في الحال شامل ؛:

Scope of Work  سمجهوا واسطسس  12 امور نا   •

courses

معلومات   ضروري  ني  تكفين  انسس  تجهيز   •

course متعلق 

reci� البرهانية طرف سي جه الموائد  فيض   • 

 instructional فضل تهائي ؛ اهنا واسطسس pes

videos

coun� واسطسس  counselling  • تيسير النكاح نا

selling videos

 12 ؛  يه  غرض  ني     courses مفيد  مثل   
ْ
ا

تهائي  زيادة   skills ني  كرناراؤ  خدمة  امورما 

excellence  زيادة تهائي، انسس خدمة كروا ما 

https://learn.12umoor.com

1 22
Courses 2 4.9/5 3 7221 4 4890 5 2688

Course catalogue 
available on 
Al-Mawarid

Platform
(12 Umoor LMS)

Average rating
of courses

Number of total 
unique users

Number of
courses completed

Number of
hours attended
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1212 امور امتحان امور امتحان

ما  نا مظظينا  امتحان: شظظر رجب الاصب  امور   12

 12 ــ الجامعة السيفية نا امتحان سنوي نا سايه ما 

ثثوانو شرف 
ْ
امور ما خدمة كرناراؤ نسس امتحان ا

اولياء  ما  طفيل  نا  امتحان  يه  تهائي ؛،  حاصل 

الله ع م نا علوم ني بركة حاصل تهائي ؛ انسس 12 

امور نا scope of work ما ثثختككي حاصل تهائي 

؛،

بيسرا  انسس  كرام  عمال  بعد  تهاوا  تمام  امتحان  يه 

خدمة ككزارو يه جوابو نسس check كرسس ؛ انسس 

نورانية  امامية  عالية  يه ححوثثريو حضرة  ما  اخير 

اشرق الله انوارها ما عرض تهائي ؛،

سيف  مفضل  قدر  عالي  سيدنا  الاجل  الداعي 

 خدمة نا امتحان 
ْ
الدين ط ع ني دعاء مبارك سي  ا

ما سككلا نسس ياري انسس كاميابي حاصل تهائي ؛.

Number of Mawaze 

who participated in 

Imtehaan 1445

441441 76007600 66.5766.57

Number of Mumineen 

who participated in 

Imtehaan 1445

Average Marks of    

Mumineen during     

Imtehaan 1445
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NUMBER OF WORKSHOPS 
COMPLETED IN

PHASE 2
16

NUMBER OF 
PARTICIPANTS 912

TEAM DYNAMICS,

EFFECTIVE
COMMUNICATION,

HUMAN RELATIONS

PHASE 2
TOPICS

AVERAGE RATING OF 
PHASE 1 WORKSHOP 8.9/10

NUMBER OF WORKSHOPS 
COMPLETED IN

PHASE 1
114

NUMBER OF 
PARTICIPANTS8980

TEAM WORK , 
DIVISION OF WORK , 
GOAL SETTING

PHASE 1
TOPICS

AVERAGE RATING OF 
PHASE 2 WORKSHOP9.1/10

HIGHLIGHTS
FROM 12 UMOOR

ECHR WORKSHOPS

HIGHLIGHTS FROM 12 UMOOR ECHR WORKSHOPS

خدمة  نا  امور   12 هستك  بشرية  الموارد  مكتب 

وسس ؛،
ْ
ككزارو واسطسس  workshop مرتب كروا ما ا

تحت  نا  البشرية  الموارد  مكتب  ما  هـ   1442 سنة 

 goal setting, اهما  Phase 1 Workshops تهيا، 

  topics ني مثل division of work team work, ـ

ككسس لئي 
ْ
series  نسس ا يه  يه { مثل  ـ،  ثثر ذكر تهئي 

 - ECHR جاتا هوا

 Effective Communications and Human

Relations نا عنوان ثثر  workshops  تهئي رهيا 

12 امور  ؛، اهما هندوستان سي ككهني جمعية سي 

نا خدمة ككزارو شامل تهئي رهيا ؛ .

 نكات ثثر ذكرو تهائي ؛:
ْ
يه workshops   ما ا

زيادة  بظظتر تهائي  ؤ  نا رشته  مؤمنين انسس جماعة   •

واسطسس  ته  ودهسس  بهروسو  ثثر  جماعة  نو  مؤمنين  انسس 

،strategies

  practical واسطسس Effective communication •

،techniques انسس واضح

        best اهني  واسطسس   Effective meetings  •

،techniques  انسس  practices

انسس   interactive activities ما    workshops  
ْ
ا

games   نا ذريعة اهم skills  ني ذكرو تهائي ؛،
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داخلية داخليةامور  امور 

مؤمنين   ما  شظظر  هر  نًسس  كري  استعمال  نًسس  مؤمنين      ما  شظظر  هر  نًسس  كري  استعمال  نًسس     ITIT
نًا  مؤمنين   سبب  نًا  جه  ــ  هوئي  برابر  نًا    مؤمنين   سبب  نًا  جه  ــ  هوئي  برابر    DataData نًا  نًا  

تهائي،  استوار  تهائي، امور   استوار  امور  
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امور داخلية ما بظظتر  خدمة كرنار امور داخلية ما بظظتر  خدمة كرنار 

  channel updated راكهوا ما ، مشكوْة نا  communications  سي   سال مؤمنين نسس اهم 
ْ
امورداخلية ما خدمة ككزارو ا

نا ذريعة اخبار سي باخبر كرواما ككهنا   نشاط سي خدمة كيدي ؛ - جه مواضع  اهما امتياز ثثر ؛ - يه سككلا نسس اهني 

خدمة واسطسس تقدير كريئسس ؛. 

UK �ونه

كو�ت

احمداباد  جامنگر

راجكوٹ  ناگپور

بهوپالمرول

مدراس

مفضل محلة كو�ت
منچ�ستر كلہا�ور

دموه

سی� نگر �ن�ور

 �ندهي نگر

هلود

�ندهي دهام

منندر گرَهــ

وسئي رود

TOP 10
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الشيخ القائد جوهر بهائي الشيخ مفضل بهائي ديوان ، اعلام دثثارضضمنت ، بدري محلالشيخ القائد جوهر بهائي الشيخ مفضل بهائي ديوان ، اعلام دثثارضضمنت ، بدري محل

اعلام دثثارضضمنت نو ابتداءاعلام دثثارضضمنت نو ابتداء

 department اعلام  ما  1440ھ  سنة  ط ع يھ  اعلى  حضور 

بهائيصاحب  حسين  شظظزاده  الاجل  السيد  فرمايو،  قائم 

موافق  ارشادات  انسس  هدايات  نا  دم  صاحب  الدين  برهان 

ادارة ما كامو تهئي رهيا ؛،

ني  مؤمنين  ط ع  قا 
ْ
ا الدين  سيف  مفضل  مولانا  الزمان  داعي 

بظظبودككي نا خاطر ككهني مساعي جليلة فرماوي رهيا ؛ انسس 

مؤمنين  جھ  ؛،  فرمايا  قائم  ادارات  متفرق  واسطسس  مؤمنين 

ما  انوارها  الله  اشرق  نورانية  امامية  حضرة  مؤمنات  انسس 

ط ع ني  داعي  نا  الزمان  امام  تهائي ؛، يھ سككلا نسس  حاضر 

ادارات قائم فرمايا   جھ 
ً
مساعي جليلة ني معرفة انسس خاصة

activities نا متعلق ذكرو تهائي ؛، ؛ اهني 

وسس ؛، جھ 
ْ
ا فارم تقسيم كرواما  نية نا  تھ بعد مؤمنين نسس 

وي 
ْ
ا لكهواما  نيتو  ما  باره  نا  ادارات  متفرق  ما  فارمو  نا  نية 

ـــ مؤمنين يھ فارمو ثثڑهي نسس نية كرسس ؛، هوئي ؛ 

الله  اشرق  نورانية  امامية  عالية  حضرة  فارمو  يھ  بعد  تھ 

ثثر  فارمو  ط ع يھ  ما عرض تهائي ؛، حضور اعلى  انوارها 

فرماوسس ؛، مبارك  مبارك موكي دعاء  هاتهـ 

جھ مؤمنين نية نا فارم بهرسس ؛ يھ سككلا نسس ادارة الاعلام 

نا staffــ call نا ذريعة سي اتصال كري نسس يھ سككلا ني نيتو 

نسس انكھ كرسس ؛،

 upload ثثر   App digitally اعلام  فارم نسس  نية  بعد يھ  تھ 

وسس ؛،
ْ
كرواما ا

بدعاء مولانا المنعام ط ع مؤمنين ثثوتاني نيتو نسس ثثوري كري 

update كرسس ؛،  App ما  اعلام 

انسس  وسس ؛ 
ْ
ا راكهواما   confidential data نسس  نا  مؤمنين 

الوزارة السيفية المعظمة ادام الله بظظجتظظا نا ادارات ساتهسس يھ

وسس ؛،
ْ
share  كرواما ا ــ  data

الى الان تقريباً 22 لاكھـ  لاكھـ 1010 هزار هزار   مؤمنين يھ نية فارمو عرض 

كيدا ؛،

جائزة  نو   pass مباركة  عشرة  يھ  مؤمن  مؤمنبعض  بعض  سي  اهما 

كيدو ؛، حاصل 

2323 مؤمنين مؤمنين يھ تلقي شرف نو جائزة حاصل كيدو ؛،

5050 مؤمنين مؤمنين يھ قدمبوسي شرف نو جائزة حاصل كيدو ؛،

جائزة  نو  علمي  سير  ــ  ماتهيران  ويلا  سيفي  يھ  مؤمنين  مؤمنين   22

كيدو ؛، حاصل 

جائزة  نو  علمي  سير  ــ  كهنڈالا  ويلا  برهاني  يھ  مؤمنين  مؤمنين   66

كيدو ؛، حاصل 

حاصل  جائزة  نو  علمي  سير  ـــ   محل  سيفي  يھ  مؤمنين  مؤمنين   1313

كيدو ؛،

حاصل  جائزة  نو  سكھ  بركتي  نا  ححاندي  يھ  مؤمنين  مؤمنين   216216

كيدو ؛،

نو جائزة حاصل كيدو ؛، بركتي عقيق  836836 مؤمنين مؤمنين يھ 
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خارجية خارجيةامور  امور 

ساتهسس  الله  عباد  تمام  انًسس  مسلمين  ما  شظظر  ساتهسس هر  الله  عباد  تمام  انًسس  مسلمين  ما  شظظر  هر 
راكهسس،  علاقات  بظظتر  انًسس  رهسس،  نًسس  ملي  راكهسس، هلي  علاقات  بظظتر  انًسس  رهسس،  نًسس  ملي  هلي 
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امور خارجية ما بظظتر  خدمة كرنار امور خارجية ما بظظتر  خدمة كرنار 

  significant contribution ما  كروا  مضبوط  تعلقات  ساتهسس  الله  عباد  يه  ككزارو  خدمة  نا  خارجية  امور 

كيدو  ؛ - جه مواضع  اهما امتياز ثثر ؛- 

يه سككلا نسس اهني خدمة واسطسس تقدير كريئسس ؛ . 

ناسككلكته

مدراس

مدراس احمداباد

دوحد طاهراباد

راجكوصصسورت

اندور

باد
ْ
سكـندرا

ناسك كلكته

راجكوت

اندور

مدراس

دوحد

احمداباد

اجين

سورت

ط

TOP 10
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coordinatorcoordinator، اجين، اجين الشيخ علي اصغر بهائي مؤيدي، امور خارجية الشيخ علي اصغر بهائي مؤيدي، امور خارجية 

بظظتر تعلقات واسطسس كوشش : اجينبظظتر تعلقات واسطسس كوشش : اجين

موضع اجين ما مؤمنين ني اخبار نشر كروانا سلسلة 

مؤمنين  كتناك  ثثظظلسس  ؛،  يو 
ْ
ا  change اهم  ايك  ما 

كري   publish ــ   direct ما   local newspapers

ممبر  نا  خارجية  امور  تهاتو،  نظظيطط  ايم  هوسس  ديتا، 

ني  امور   12 نسس  ملي  نسس   newspaper editors يه 

خاصة  كيدي،  ذكر  ما  باره  نا   working تنظيمي 

اخبار  امور خارجية كئي طرح خوبي سي مؤمنين نا 

manage كرسس ؛ يه سمجهايو، يه سككلا نسس 

كه  كيدو   decide ايم  نسس  سني  وات   
ْ
ا يه   editors

هوسس سي امور خارجية نا ممبر نا هستك نشر الاخبار 

كرسسس، تاكه ايك محكم اسلوب نا تحت ككهني سظظولية نا 

 عمل انجام دئي سكائي.
ْ
ساتهـ ا

الله  ادام  المعظمة  السيفية  الوزارة  ما  اجين  ساتهـ  ته 

ساتهـ  نا  نشاط  ككهنا  نظر  مد  نا  ارشادات  نا  بظظجتظظا 

تحت  نا   Project Rise ما  جه  تهيا،  ثثروككرامو  ديككر 

انسس                  Independence day مثل  يه{  تهيا،  برامج 

Republic Day celebrations نا event ما حكومة 

سال                         
ْ
ا خاصة  يا، 

ْ
ا كرواما  شامل  نسس  دارو  عظظده  نا 

Independence Day ايك نماياطط شاكلة سي مناوا ما 

78 جهارٌو  يه  Chief Minister صاحب  ما  يو، جه 
ْ
ا

نا  ع  ط  الاجل  الداعي  سيدنا  يه  صاحب    CM روثثا. 

environmental تهئي نسس inspire حكمة نا عمل سي

preservation انسس حب الوطن نا جذبات نسس ظاهر 

ساتهسس  اراكين  نا  حكومة  ــ  اتصالات  نا  مثل   
ْ
ا كيدا. 

جماعة المؤمنين نا تعلقات نسس مضبوط كرسس ؛، جه 

امور خارجية نو ككهنو { اهم كام ؛.
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القضاء القضاءامور  امور 

ثثس نا قضايا نسس  حل كرسس،  
ْ
ا ثثس نا قضايا نسس  حل كرسس،  محبة انسس  صلاح سي 
ْ
ا محبة انسس  صلاح سي 

ثثس ما 
ْ
م،   ا

ْ
م كورضض ما كهينححي نسس نه لئي جائي ــ  ا

ْ
ثثس ما ا

ْ
م،   ا

ْ
م كورضض ما كهينححي نسس نه لئي جائي ــ  ا

ْ
ا

      Partnership  DeedPartnership  Deed امور سظظل كري نسس،  ويثثار ما امور سظظل كري نسس،  ويثثار ما

نظام  مطابق هوئي، نظام  مطابق هوئي،بهي  بهي 
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امور القضاء ما بظظتر  خدمة كرنار امور القضاء ما بظظتر  خدمة كرنار 

نشاط سي خدمة كرسس ؛  ما  نااتفاقي انسس جهككراؤ سلجهاوا  درميان  نا  مؤمنين  ككزارو  القضاء نا خدمة  امور 

يا ؛،
ْ
ثثوا ما ا

ْ
10 مواضع يظظاطط ا  top - جه مواضع اهما امتياز ثثر ؛ ــ اهما سي 

appreciation كريئسس ؛.  يه سككلا نسس اهني خدمة واسطسس همة افزائي انسس 

اندورمرول

اندور

خلیج كو�ت

كو�ت امریكه

امریكهامریكه

امریكه

وجیهي محلة
سی� نگر مرول

واش�نگتن د�سي

دلاس

دبي

خیطان

كو�ٹ

شیكاگو

فیلادٌ�لفیا

TOP 10
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والا، امور القضاء ممبر - سيفي نككر، اندور
ٌ
والا، امور القضاء ممبر - سيفي نككر، اندورملا نفيسة بائي نجم الدين بهائي لوكهند
ٌ
ملا نفيسة بائي نجم الدين بهائي لوكهند

قضاء نا امور نسس سظظل كروانو راسته : اندورقضاء نا امور نسس سظظل كروانو راسته : اندور

سككلا  كه  ؛  يه  خوبي  ني  قوم  بظظره  داؤدي 

وقت                                 بعض  مككر  ؛،  رهسس  سي  محبة  ككهنا 

نااتفاقي  ما  ثثس 
ْ
ا سبب  نا    misunderstanding

قسم  تين  تقريبا  جهككراؤ  يه  ؛،  جائي  تهئي  بهي 

انسس  متعلق،  ويثثار  متعلق،  فيميلي  ؛،  هوئي  نا 

كروا  حل  نسس  مشاكل  سككلا   
ْ
ا اكثر  متعلق،  وراثة 

واسطسس امور القضاء نا خدمو ككزارو سعي كرسس ؛،

متعلق: فيملي  متعلق:.  فيملي   .11

اثثنا مواضع ما فيميلي نا درميان جه disputes تهائي 

 مرد انسس بئيرو نا درميان تهائي، اهما 
ً
؛ اهما خاصة

 حالات انسس situations ذمه دار هوئي ؛
ْ
اكثر ا

  peer نا   مجتمع  انسس   influence نا    Media  •

pressure  سبب تهائي ؛،

زيادة                           ككهنو  نو  فيملي  نا  بئيرو  بعد  شادي   •

involvement هووا سبب،

• صبر انسس دهيرج نه راكهوا سبب،

• Ego باقي راكهوا سبب،

• رقم ني تنككي هووا سبب،

جائي  توتي  ؤ  رشته  اكثر  سبب  نا  مشاكل   سككلا   
ْ
ا

يه{ مثل ككهنا لمبان عرصه لككن نسبة ما رهوا  ؛، 

ته سي  جائي ؛،  ثثرٌي  فرق  وقت  بعض  بهي  سي 

امور القضاء نا خدمة ككزارو نو هدف يه{ ؛ كه 

سككلا ما محبة باقي راكهسس ،

متعلق: ويثثار  متعلق:.  ويثثار   .22

 
ْ
ا جائي ؛،  نااتفاقي تهئي  متعلق  ويثثار  وقت  بعض 

 مثل ؛:
ْ
حالات نا بعض اسباب ا

• لالحح انسس دهوكا كروا سبب ،

  agreements ما   )Partnerships( بهاككيداري   •

ما فرق ثثرٌسس ؛ ته سبب،

 Partnership Deed مثل نا امور سي بححوا واسطسس 
ْ
ا

ككهنو سظظل انسس افضل راسته ؛، سككلا مؤمنين نسس 

ط ع ني  المنعام  كروا ثثظظلسس مولانا  ما بهاككيداري  ويثثار 

Deed تيار كري{ ليوو جوئيسس،   
ْ
ا خوشي موافق 

متعلق وراثة  متعلق.  وراثة   .33

 مثل 
ْ
وراثة متعلق جه نااتفاقي نا امورتهائي ؛ يه ا

نا اسباب سي بنسس ؛:

ثثس ما محبة نه هوو،
ْ
• قرابة نا لوككو ما ا

نه  قبضه  يه  انسس  هوئي  ححيزو  ما  قبضه  نا  كوئي   •

موكسس،

• Legal documents  نو نه هوو – جه نا سبب 

وة 33سلك حيو�



ككهنا جهككراؤ تهائي ؛،

ثثرٌسس  امور ما فرق   مثل نا حالات سبب وراثة نا 
ْ
ا

نسس  حالات  نا  مثل 
ْ
ا ممبرس  نا  القضاء  امور  ؛، 

اهنا  ؛،  كرسس  كوشش  كرواني  حل  سي  سظظلائي 

Will انسس يه مثل تمام كاغذات  واسطسس وراثة نامه، 

مناسب شاكلة سي تيار هوئي اهنا واسطسس تفظظيم كرسس 

؛،

كورضض نا كيس :كورضض نا كيس :

 
ْ
ا   cases نا    مؤمن  ما ككهنا حالات ؛ انسس  دنيا   

حل  سي  ورسو  ككهنا  جه   ، ؛  ما  كورضض  بهي   }

نو   government نظر  اهنا مد   ، نتهي تهئي سكتا 

ذريعة  نا   court بهي  ما  شهرو  بيجا  انسس  ما  اندور 

سي سككلا    community  نا  mediators  نو ايك 

اهما تين دن لكك  training session تهيو،  اهم    

اندور سي ححار  نككر  وي، سيفي 
ْ
ا ما  ثثوا 

ْ
ا  training

 training ما شامل تهيا انسس كورضض طرف 
ْ
اشخاص ا

وي، 
ْ
ثثوا ما ا

ْ
سي سككلا نسس  certificates ا

خوبي ني وات ايم ؛ كه جه فيصله اثثنا يظظاطط تهائي 

 judge ــ يه كورضض نسس منظور رهسس ؛، انسس  ؛ 

 
ْ
ا اندور  نككر  سيفي  كه  كيدي  تحسين  بهي  ايم  يه 

ــ كيم كه  ككسس ؛ 
ْ
ا community  ما  بابت ما سككلا 

 عمل 
ْ
ا ورسو سي  ككهنا  فرمان سي  نا  سيدنا صاحب 

كري رهيا ؛، بظظره قوم نا كيس كورضض ما نتهي 

هوتا،

سيفي نككر اندور ما عامل صاحب ني قيادة ما ككهنا 

قضايا حل تهيا ؛،

 مثل رهسس ؛ 
ْ
 مثل رهسس ؛  شاكلة ا
ْ
هماري هماري workingworking شاكلة ا

1. عامل صاحب ني رزا سي قضية نسس تفصيل سي 

لكهيئسس ؛،

ثثارتي ني وات نسس غور سي  يا بعد ايك 
ْ
ا 2. عرض 

صصحده سنيئسس 
ْ
سنيئسس ؛، ته بعد بيجي ثثارتي ني وات عل

؛،

وات كريئسس  بلاوي نسس  بيوسس نسس ساتهسس  بعد  ته   .3

؛،

بعد عامل صاحب  كيدا  القضية ني تحقيق  4. عين 

صاحب  عامل  انسس  ؛  كريئسس  ثثيش  خلاصة  نسس 

قضية حل كرسس؛،

بناويئسس ؛ اهما   folders ثثارتي نا نام ساتهسس  بيوسس   .5

تصاوير،  بيان،  عرائض،   related سي  ثثارتي  بيوسس 

انسس  ؛  راكهيئسس   record نو    documents بيسرا 

نمبر ساتهسس منظم شاكلة سي موكائي ؛،
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امورامور
البرهانًية الموائد  البرهانًيةفيض  الموائد  فيض 

جمن  لذيذ  ثثظظنححسس،   تهالي  ما  ككهر  هر  نًا  جمن مؤمن  لذيذ  ثثظظنححسس،   تهالي  ما  ككهر  هر  نًا  مؤمن 
هوئي، جتنو جوئيسس اتنو {  هوئي، جمن  ضائع هوئي، جتنو جوئيسس اتنو {  هوئي، جمن  ضائع 

تهائي، تهائي،نه  نه 
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امور فيض الموائد البرهانية ما بظظتر خدمة كرنار امور فيض الموائد البرهانية ما بظظتر خدمة كرنار 

 سال ككهنا نشاط سي خدمة كيدي ؛ - جه مواضع اهما امتياز 
ْ
امور فيض الموائد البرهانية نا خدمة ككزارو ا

يا ؛،
ْ
ثثوا ما ا

ْ
ثثر ؛ ــ اهما سي top 10 مواضع يظظاطط ا

يه سككلا نسس اهني خدمة واسطسس همة افزائي انسس appreciation كريئسس ؛.

دوحد

لا
ٌ
تهاند

مدراس

سی� نگر ب�ن�ور

بهاونگر

�وٹاد

اجين

رتلام

اجين

جاؤرا
ناسك

سن�نير

كلكة

��نا

اندور

�رواني

رامپوره

رامپوره

رامپوره

باران

TOP 10
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ملا يوسف بهائي الشيخ محمد حسين بهائي سنككاثثور والا، فيض الموائد البرهانية ملا يوسف بهائي الشيخ محمد حسين بهائي سنككاثثور والا، فيض الموائد البرهانية CoordinatorCoordinator - رتلام - رتلام

فيض الموائد البرهانية ما نمايا خدمة : رتلامفيض الموائد البرهانية ما نمايا خدمة : رتلام

شريعة  ككزارو  خدمة  نا  البرهانية  الموائد  فيض  ما  رتلام   – موضع 

ما  ككهرو  نا  مؤمنين  ــ  هوا  راكهتا  ما  خيال  دقة سي  ككهنا  احكام نسس  نا 

فاخر الوان ثثظظنححاوا واسطسس جه كوششو انسس سعي كري رهيا ؛ - يه 

 مثل ايك 
ْ
well-coordinated effort بسس مثال ؛، يه سككلا نو ا

ؤرن، سمجهداري، بردباري سي 
ْ
تهئي نسس خدمة انجام ديوو، ككهني ا

مؤمنين ني خدمة كيم كروي اهني مثال ؛.

11. . ذبيحة: قديم ثقافة نا ساتهـ جديد ذبيحة: قديم ثقافة نا ساتهـ جديد technologytechnology نو استعمال نو استعمال

تهائي ؛  ما{  كيححن  نا  البرهانية  الموائد  فيض  ذبيحتو  تمام  موضع ني 

جه ما شريعة نا حلال انسس حرام نا باريك احكام نو خيال راكهوا ما 

وسس ؛، خدمة كرناراؤ مؤمنين خيرين ثثوتسس ذبيحة نا عمل ما شامل 
ْ
ا

تهائي ؛ انسس سينكرٌو مؤمنين نسس جمارٌوا نو ثواب حاصل كرسس ؛، 

CentralizedCentralized  MenuMenu  PlanningPlanning . .22

ثثورا  مككر  ؛،  يو 
ْ
ا ما  كروا  تقسيم  ما  موضع   4 شظظر  رتلام  ككرححه 

صصحده 
ْ
وسس ؛، ايك عل

ْ
ا Follow كرواما  Menu نسس  شظظر ما ايك{ 

كميضضي Menu Planning واسطسس وقتا فوقتا ملسس ؛ انسس Menus نسس       

Finalize كرسس ؛، تاكه Centralized Bulk Purchase نا سبب 

خرحح بهي زيادة نه تهائي، انسس ايك بيجا ني ياري نا سبب فاخر الوان 

تيار كري نسس مؤمنين نا ككهرو ما ثثظظنححاوي سكائي،

VegetableVegetable  ProcurementProcurement . .33

 procure اشخاص تازه سبزي dedicated خدمة كرنارو ما سي بسس

كروا واسطسس ذمه داري لسس چهے، يه بيوسس نو اهم كام ايم خيال راكهوو 

بظظتر  ما  بظظتر  يه  تهائي  استعمال  ما  جمن  نا   FMB سبزي  جه  كه  چهے 

 مثل 
ْ
ا reasonable هوئي،  قيمة بهي  quality ني هوئي انسس اهني 

ثثوا سي جمن بظظتر، 
ْ
تازه سبزي خريدي نسس اهني quality ثثر دهيان ا

nutritious انسس سواد والو بنسس ؛،

44. . صلوات ني ميضضهائي انسس تاريخي ذكرو.صلوات ني ميضضهائي انسس تاريخي ذكرو.

ثثورا ورس رتلام موضع نا FMB ما 52 دعاة مطلقين ر ض نا نامو ثثر 

لكك  موكلوا  ميضضهائي  فقط   
ْ
ا وسس ؛، 

ْ
ا ما  موكلوا  ميضضهائي  صلوات ني 

 مثل عمل ني غرض دعاة ني اخبار ني ذكركروو 
ْ
محدود نتهي، بلكه ا

وسس ؛ ــ تاكه 
ْ
؛، هر ميضضهائي نا ساتهسس ايك داعي ني ذکر موكلوا ما ا

فائدة ثثظظنححسس انسس يه سككلا  مؤمنين نسس يه سككلا صاحبو ني اخبار سي 

صاحبو ني معرفة تهائي،
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WasteWaste  managementmanagement  andand  organicorganic  farmingfarming . .55

انسس               تهائي  كم  طرح  كئي  كححرو  ــ  نظر  مد  نا  نظظضة  ني  نظافة 

ــ                    waste سككلو  نو  كيححن  واسطسس  يه  ــ  تهائي  زيادة   sustainability

تهائي ؛،  استعمال  ما   organic farming decompose تهئي نسس 

که  راكهسس ؛  ايم خيال   FMB نو  رتلام موضع  مثل عمل كري نسس   
ْ
ا

بيئة ني حفاظة ساتهسس  resources بظظتر شاكلة سي استعمال تهائي انسس 

local food production ما مدد تهائي،

66. . مولانا المنعام مولانا المنعام ط عط ع ني سفر مبارك نا درميان تهالي ثثظظنححاوو ني سفر مبارك نا درميان تهالي ثثظظنححاوو

مؤمنين نا شوق، ولولة انسس خدمة نا جذبة ني دليل يه ؛ كه جه 

وقت رتلام ما مولى ط ع ني سفر مبارك تهئي ــ تو مؤمنين يه FMB ني 

نياز  تهالي ثثظظنححاوا ما ككهني سعي كيدي، فرمان مطابق ثثورا مظظينا ني 

كروانا ساتهـ، ثثورا ورس واسطسس ضروري اشياء، ككهؤطط، سبزي، ككهي 

يو،
ْ
وغيره ثثظظنححاوا ما ا

FoodFood  wastewaste  managementmanagement  andand  feedbackfeedback . .77

روزانه 9 واجا سي 9:30 نا درميان دانه كميضضي نا ممبرو ــ جه جمن بححي 

 feedback ككيو هوئي اهنا تقسيم واسطسس تدبير كرسس ؛، انسس جمن نو

اسباب خبر  نا  تهاوا  ضائع  ما جمن  كروا  روزانه عمل  مثل   
ْ
ا لسس ؛، 

ئنده درست كروا ما ياري ملسس ؛،
ْ
ثثرٌسس ؛ انسس ا

و  غور  طرح  كئي  مثال ؛ كه  روشن  ايك   FMB نو  موضع  رتلام 

 كارِ خير 
ْ
فكر كري نسس، محكم تدبيرو سي، مؤمنين نو ايك تهئي نسس ا

تيار كري سكسس ؛ جه جان انسس  ايك اهوي غذاء  ما شريك تهاوو 

 مثل باريكيو نسس خيال ما راكهي نسس عملو 
ْ
جسم نسس uplift كرسس؛، ا

كروا سي رتلام موضع نو FMB بظظتر شاكلة سي مؤمنين ني خدمة كرتا 

رهسس ؛، تاكه هر ايك لقمه تناول كري نسس مؤمنين نا دلو سي مولانا 

المنعام ط ع واسطسس دعاء نكلي{ جائي، 
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يوسف بهائي حاتم بهائي دوحد والا، فيض الموائد البرهانية سكريتري - دمنيوسف بهائي حاتم بهائي دوحد والا، فيض الموائد البرهانية سكريتري - دمن

فيض الموائد البرهانية ني روزانه خدمة : دمنفيض الموائد البرهانية ني روزانه خدمة : دمن

موضع دمن ما فيض الموائد البرهانية نا خدمة ككزارو بظظتر شاكلة سي 

 high manage كري رهيا ؛، تاكه مؤمنين نسس  operation نسس 

تدبير  برابر  ما   steps نا هر   service quality جمن حاصل تهائي، 

وسس ؛، تاكه مؤمنين خوش تهائي انسس مولانا المنعام ط ع ني 
ْ
كروا ما ا

خوشي حاصل تهائي،

procurementprocurement انسس ححاول نو  انسس ححاول نو grocerygrocery 11.  .  روزانه روزانه

وسس 
ْ
ا groceries انسس ححاول روزانه تازه خريدوا ما  دمن ما سككلي 

؛، high quality نا ingredients هوئي ايم انكه كريئسس ؛ تاكه 

مؤمنين نسس صحة مند جمن ثثظظنححسس،

22.  .  جمن نو تيلجمن نو تيل

ـ           quality انسس  ؛  وسس 
ْ
ا سي  سورت  فوقتا  وقتا  تيل  واسطسس  جمن 

نا  جه  ؛،  تهائي   rotate روزانه  واسطسس  اهنا  رهسس   maintained

سبب مؤمنين نسس best ingredients والو جمن ملسس ؛،

MenuMenu  planningplanning   .  .33

اهما  ؛،  كرسس  تيار   menus نسس  ملي  صاحب  عامل  انسس  جماعة 

وسس ؛ كه مؤمنين نسس سوطط طلب ؛ 
ْ
ا خاص ايم خيال راكهوا ما 

variety انسس       menu سي خوش ؛، اكثر جمن ما  انسس مؤمنين كيا 

nutrition نو balance هوئي ؛،

menumenu صصصصحدة خاص حدة خاص 
ْ
يوم السبت نو عل
ْ
44.  .  يوم السبت نو عل

spe� ايك   team ني البرهانية  الموائد  فيض  سنيوارسس   هر 

 weekly excitement ما  مؤمنين  كه  تا  ؛  راكهسس   cial menu

اكثر                         ما   menu نا  سنيوار  تهائي،  حاصل  بهي   varieties انسس  هوئي 

وسس ؛،
ْ
sev puri، burgers، cutlets وغيره موكلوا ما ا

ManagementManagement  andand  staffingstaffing   .  .55

ايك  واسطسس  ريكهـ  ديكهـ  ني   operations نا  البرهانية  الموائد  فيض 

operations نسس  راكها ؛، سككلا  dedicated شخص نسس  موظف 

 process responsibility  اهني هوئي ؛، تاكه سككلا  ديكهواني 

smooth انسس efficient way ما تهئي جائي،

FinancialFinancial  transactiontransaction   .  .66

cheque نا ذريعة  ــ   transactions سككلا فيض الموائد البرهانية نا 

وسس ؛، كوشش كريئسس ؛ كه cash استعمال نه تهائي، 
ْ
سي كروا ما ا

وسس ؛ 
ْ
 process سبب Transparency انسس accountability ا

ْ
ا

انسس رقم نو لين دين مناسب شاكلة سي تهائي ؛،

::preparationpreparation 77.  .  تهالي ني تهالي ني

تهالي موكلوا ثثظظلا تلاوة الدعاء تهائي ؛، اهما جه روحانية ؛ انسس 

وسس ؛، 
ْ
بركة ؛ يه تهالي نا ذريعة سي سككلا مؤمنين نسس ثثظظنححاواما ا

operations ما بهي اهنا سبب بركة تهائي ؛، انسس روزانه 
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الشيخ منصور بهائي ملا ابراهيم بهائي رنككون والا، عامل صاحب - ثثٹناالشيخ منصور بهائي ملا ابراهيم بهائي رنككون والا، عامل صاحب - ثثٹنا

فيض الموائد البرهانية ما نمايا خدمة: ثثٹنافيض الموائد البرهانية ما نمايا خدمة: ثثٹنا

ثثٹنا ما فيض الموائد البرهانية  قا مولى ط ع ني نعمتو نا سايه ما موضع 
ْ
ا

ني بركة 100 فيصد مؤمنين نا ككهرو ما ثثظظنححي رهي ؛، انسس هر ايك 

مؤمن يه فيض سي جمارٌوا انسس جموا نو ثواب لئي رهيا ؛، الحمد لله 

شكرا لله،

   • روزانه تهالي تيار كروو   • روزانه تهالي تيار كروو

جمن  نا  تهالي  سي  نشاط  انسس  محبة  ككهنا  بظظنو  مؤمنات  كتناك  روزانه 

ضضهسس ؛، تاكه ظظظر عصر ني نماز بعد فورا 
ُ
ثثكاوا ني عظيم خدمة لئي ا

وسس ؛،
ْ
يه جمن مؤمنين نا مكانو ما ثثظظنححاوا ما ا

MenusMenus لذيذ    • لذيذ •   

وسس ؛، تاكه جمن لذيذ 
ْ
Menus نسس ككهنا غور و فكر سي بناوا ما ا

نا سي  جه   - وسس ؛ 
ْ
ا موكلواما  روضضي  روزانه  خاصة  اهما  انسس  هوئي 

ذوق انسس شوق بيوسس باقي رهسس،

CollectionCollection  
ٌ
    • ليلة القدر فند
ٌ
   • ليلة القدر فند

ثثٹنا نا مؤمنين يه مولى ط ع ني خوشي مطابق جماعة نسس ككهنا{ مضبوطي 

 funds تر  زياده  نا  ثثورا سال  ما{  القدر  ليلة  سي ياري ديدي، تاكه 

جمع تهئي جائي ؛،

   • مؤمنين خيرين   • مؤمنين خيرين

نسس  ملي  سال  هر  خيرين  مؤمنين  بعض  ككيوان 
ْ
ا ما  خرححوا  ما  خير 

نا  البرهانية  الموائد  فيض  نسس  كري  اداء  حباً  رقم  ني  تهالي  فيصد   50

vision نسس سظظولية سي ثثورو كروا ما بهاككيدار تهائي ؛،

   • مظظمان نوازي   • مظظمان نوازي

فيض  ساتهـ  نا  ثثظظنححاوا  تهالي  فيصد   100 ما  ككهرو  نا  مقيمين  مؤمنين 

مؤمنين  ككزرنار  station سي  نا  ككام   team ني  ثثٹنا  البرهانية  الموائد 

مسافرين نسس جمارٌوا ني بهي خدمة كرسس ؛،

   • خدمة نو مجال واسع   • خدمة نو مجال واسع

تهالي  بهي  ما  مواضع   2 قريب  سي  شظظر  ثثٹنا  البرهانية  الموائد  فيض 

ثثظظنححاوسس ؛،

SmartSmart  KitchenKitchen •    •   

نا   quality انسس   efficiency ني  البرهانية  الموائد  فيض  ما  هـ   1441

ج اهنا سبب{ 
ْ
وي، ا

ْ
اضافة واسطسس Smart Kitchen ني تعمير كرواما ا

 شاكلة سي مثال بني نسس خدمة انجام ديوو امكان ؛،
ْ
ا

 مثل سي ثثٹنا شظظر نا تمام مؤمنين فيض الموائد البرهانية سي جسمانية 
ْ
 ا

انسس روحانية ما بركات حاصل كرسس ؛،
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اقتصادية اقتصاديةامور  امور 

خدا  نًسس،  كري  معرفة  ني  حرام  انًسس   حلال   موافق  خدا شريعة  نًسس،  كري  معرفة  ني  حرام  انًسس   حلال   موافق  شريعة 

ثثر توكل كري نًسس بظظتر ما بظظتر  ويثثار كرسس، قرضا حسنا  نًسس ثثر توكل كري نًسس بظظتر ما بظظتر  ويثثار كرسس، قرضا حسنا  نًسس 

مؤمنين اقتصادي نًظظج ككردانًسس، اهنا سي سككلا فائدة لسس،مؤمنين اقتصادي نًظظج ككردانًسس، اهنا سي سككلا فائدة لسس،
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امور اقتصادية ما بظظتر  خدمة كرنار امور اقتصادية ما بظظتر  خدمة كرنار 

 سال مؤمنين نا economic growth انسس development ما نشاط سي خدمة كيدي ؛،
ْ
اموراقتصادية نا خدمة ككزارو ا

يا ؛،
ْ
ثثوا ما ا

ْ
top 10 مواضع يظظاطط ا جه مواضع اهما امتياز ثثر ؛ ــ اهما سي 

يه سككلا نسس اهني خدمة واسطسس همة افزائي انسس appreciation كريئسس ؛.

بهوپال

�رهاني نگر بهوپال

ممبئي

طیبي محلة ممبئي

ممبئي

جمالي محلة ممبئي

مرول

كاند�ولي

مرول

و�رار
مرول

مرول

احمداباد

احمداباد

اجين

رتلام

مدراس

و�شاكا�ٹنم

مدراس

سكندراباد

TOP 10
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الشيخ ذوئب بهائي الشيخ حمزة بهائي ثثاطن والا، امور اقتصادية الشيخ ذوئب بهائي الشيخ حمزة بهائي ثثاطن والا، امور اقتصادية coordinatorcoordinator -طيبي محلة ممبئي -طيبي محلة ممبئي

EMPOWERING ECONOMIC GROWTH: UMOOR IQTISADIYAH’S
INITIATIVES IN TAYYEBI MOHALLAH, MUMBAI

جاري ؛  كوشش  ني  اقتصادية  امور  ما  ممبئي  محلة  طيبي 

كه مؤمنين نسس ثثوتانا ويثثار شروع كرواما انسس اهنسس grow كروا 

ما هر شاكلة سي مدد كرسس، تاكه يه سككلا ثثوتانا ويثثار ما انسس 

كرسس،  تهايا   Develop ثثر  طور  دائمي  ما  امور   Financial

امور اقتصادية نا خدمة ككزارو نو ايك اهم هدف يه ؛ كه 

اهوا مفيد برامج عقد كرسس كه جه نا ذريعة سي مؤمنين نسس 

 tools & techniquesزمان نا مقتضى مطابق ويثثار بابت مفيد

حاصل تهائي،

مثل   
ْ
ا  Initiatives بعض  نا  اقتصادية  امور  ما  محلة  طيبي 

؛:

شظظر الله المعظم ما ”تطهرهم وتزكيظظم بها” نا برامج-

امور اقتصادية نا خدمة ككزارو يه ككيا ورس شظظر الله المعظم 

اهما  كيدا،  عقد  برامج  متعدد  نا  بها"  وتزكيهم  "تطهرهم  ما 

400 نا فوق مؤمنين شامل تهيا، مسلسل follow up كروا نا 

 برنامج ككهنو كامياب رهيو،
ْ
سبب ا

ثثر  عناوين  متفرق  درميان  سال  ثثورا  مثل   
ا
ا ذلك  مع 

حسابات                     نا  ككهر  ما  جه  ؛،  وسس 
ْ
ا ما  كروا  عقد  برامج 

انسس   Business planning )household budgeting(ـ، 

كروا  مذاكرات  ثثر  عناوين  نا  مثل  ني   Business Mindset

 How to يه  اقتصادية  امور   -Feb  25 سال   
ْ
ا وسس ؛، 

ْ
ا ما 

ثثر  عنوان  نا   Increase Sales  and Retain Customers

ايك نمايا برنامج عقد كيدو،

 مثل ذكرو تهئ:
ْ
اهما ا

• Shifting from Products to Services:

Techniques to transition from merely selling 

products to offering valuable services.

• 30 Critical Aspects Valued by Customers:

Insights into what customers truly appreciate in 

a business offering.

• Leadership and Ethics:

The essential role of leadership and ethical   

practices in driving business growth.

• Falling in Love with the Problem:

The importance of solving the right problem 

rather than sticking to a specific solution.

• Understanding Customer Needs:

Moving beyond just knowing your customers to 

understanding their fundamental needs.

• Success Stories of Weather

Forecast Companies:

Exploring the unexpected rise of seemingly        

ordinary companies.

• Lessons from Long-Lived Companies:

Learning from businesses that have thrived for 

over 200 years.

• Traits of Successful Salespeople:

Identifying key personality traits that contrib�

ute to effective salesmanship.
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• Creating a System for Sustainable Growth:

Strategies for developing long�term business 

growth.

انسس  كتابو  نوي   50 تقريباً  يه  ــ  تهئي  ذكرو  جه  ما  برنامج   
ْ
ا

 Harvard، وي تهي، جه
ْ
Research work ما سي كروا ما ا

ما  ليوا  Sources سي  Ogilvy ني مثل نا   McKinsey، انسس 

يو تهو، 
ْ
ا

April 2022  نو برنامج-

 April  13 ما  المعظمة نا توجيظظات ني روشني  السيفية  الوزارة 

يو، جه ما وه تمام عناوين ني 
ْ
2022 ايك برنامج عقد كروا ما ا

كرناراؤ واسطسس اهم ؛-جديد  ويثثار  نا  ذكر تهئي جه هر قسم 

ويثثار شروع كيدو هوئي يا كه وه مؤمن جه ثثوتا نا ويثثار ما ثثظظلا 

 منوال ثثر ؛-
ْ
سي مضبوط انسس معروف ؛، يه عناوين ا

Business Ethics •

Business Mindset •

Business Planning •

Converting Credit to Cash •

)Household Budgeting( ككهر نا حسابات •

Partnership Dynamics •

كه  ؛  جاري  كوشش  ني   - محلة  -طيبي  اقتصادية  امور 

نو  مؤمنين  هوا،  كرتا  حاصل  خوشي  ني  ع  ط  المنعام  مولانا 

نا  مثل   
ْ
ا فوقتا  وقتا  واسطسس  يه  تهائي،  بلند  مستوى  اقتصادي 

كري  تفظظيم  نسس  سككلا  يه  ساتهـ  ته  كرسس،  عقد  برامج  مفيد 

Growth حاصل  ما  ويثثار  ثثوتانا  مساعدة كرسس، تاكه مؤمنين 

كرسس انسس يه سككلا نو مستوى الحيوة بلند تهائي،
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الاملاك الاملاكامور  امور 

تهائي، صيانًة  برابر  ني  ملكتو  تمام   ني  تهائي،دعوة  صيانًة  برابر  ني  ملكتو  تمام   ني  دعوة 
تهائي، فائدة  نًسس  مؤمنين   تاكه  تهائي،  تهائي،ابْاد   فائدة  نًسس  مؤمنين   تاكه  تهائي،  ابْاد  
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مستعلي مستعلي >> بن يوسف  بن يوسف >> برهاني ، صيغة التعميرات، بدري محل ممبئي برهاني ، صيغة التعميرات، بدري محل ممبئي

مساجد ني صيانة انسس حفاظة ني اهمية ــ هر مؤمن ني ذمه داري مساجد ني صيانة انسس حفاظة ني اهمية ــ هر مؤمن ني ذمه داري 

VisitVisit جامنككر جمعية ني جامنككر جمعية ني 

سرور كائنات محمد رسول الله صلع فرماوسس  ؛- 

ليتبشبش  وانه  ربه،  الى  الخراب  ليشكو  المسجد  "ان 

احدكم  يتبشبش  كما  قدم  ثم  غاب  اذا  عماره  من  بالرجل 

عليه" قدم  اذا  بغائبه 

انسس  ؛،  كرسس  شكاية  ني  خراب  طرف  ني  رب  مسجد 

باد كرنار غائب تهئي جائي انسس ته بعد مسجد 
ْ
مسجد نسس ا

وسس ــ تو مسجد خوش تهائي ؛،
ْ
ما ا

ايجمثل سيدنا عالي قدر مفضل سيف الدين ط ع ايك بيان 

مبارك ما فرماوسس ؛:

اضيافا،  الدنيا  في  كونوا   : ؛  فرماوسس  الله  "رسول 

واتخذوا المساجد بيوتا ــــــ تميطط سككلا دنيا ما مظظمان ني مثل 

رهو انسس مسجدو نسس ككهر بناؤ، انسس ايك وقت ايم فرمايو 

نو  راكهنار  تقوى  بيت كل تقي" مسجد هر  كه "المسجد 

ككهر ؛،... اهنا سي تمنسس انسة هوئي، انسس اهنا سبب ثثاك 

زندككي ككزارو"

والتعميرات  المزارات  صيغة  ما  روشني  ني  مبارك  بيان   
ْ
ا

نا  مؤمنين  ما  جمعية  جامنككر  سال   
ْ
ا يه  ككزارو  خدمة  نا 

ويس20 بلاد ما visit كيدي، انسس 72 كرتا زيادة مساجد 

surveyكيدو، انسس اهني حفاظة  انسس دعوة ني ملكتو نو 

كري  تدبيرو  سوطط  ما    )Maintenance( صيانة  انسس 

سكائي ؛، اهنا باره ما عمال البلاد، مسؤولو المواضع انسس 

كيدي،   Planning انسس  ميٹنكك  ساتهسس  نا  الجماعة  اعيان 

فورًا  اهنسس  هتو  فرق  جه  ما  صيانة  ثثر  ؤ  جككه  كتنيك 

يو،
ْ
ا درست كرواما 

 visit  نا دوران اعيان الجماعة نا ساتهسس Budgeting انسس 
ْ
ا

باره  نا  سالانه خرحح  نا  مسجد  ما،  باره  نا    Scheduling

ما، انسس اهنا خاطرIncome كئي طرح Generate كري 

يا، 
ْ
ا ليواما  اقدامات  ضروري  ــــ  ما  باره  اهنا  ؛  سكائي 

انسس اهنا مطابق عمل بهي شروع تهئي ككيو، خدمة ككزارو 

 بيان مبارك ني روشني ما مؤمنين 
ْ
يه حضور اعلى ط ع نا ا

نسس ايم ثثيغام ثثظظنححايو كه مسجد ـــ اهنا شظظر ما ايك نعمة 

؛، اهني قدر جالوي ضروري  ؛،

ؤ  سجده  ؛،  مانككيئسس  اميدو  اثثنسس  جظظاطط  ؛  جككه  وه  يه 

بجاوي نسس دعاؤ حاصل كريئسس ؛، هوسس جه مسجد اثثنسس 

ثثتي هوئي اهني اثثن 
ْ
ا ايك نا بدل ثثححيس25 نماز نو ثواب 

زيادة محبوب  كرتا  اثثنا ككهر  نه كريئسس؟ انسس اهنسس  صيانة كيم 

كيم نه سمجهيئسس؟ 

 نعمة نا شكر ما - 
ْ
ته خاطر هر مؤمن نسس لازم ؛ كه يه ا
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جه مثل يه اهنا ككهر نا ما يتعلق امور نو خيال راكهسس ؛، 

نو خيال  امور  نا  زيادة – مسجد  اهنا كرتا  بلكه  ايجمثل، 

راكهسس، جه نا سبب خدا اهنسس ككونا ككون ثواب عطاء كرسس،

يه مؤمن جه مثل اهنا ككهر ما اهوو كئي عمل نتهي كرتا 

جه نا سبب اهما كئي نقصان تهئي جائي، ايجمثل يه اهوو 

كئي  نسس  مسجد  اهني  سبب  نا  جه  كرسس  نه  عمل  كئي 

خيال  نو  ححيز  ححهوضضي  هر  ني  مسجد  يه  ثثظظنححسس،  نقصان 

نا  تو كهلي نتهي رهي ككئي؟ – جه  : باري  مثلا  راكهسس، 

سبب  نا  بهضضكاوا  باري  يا  جائي،  بهرائي  اندر  دهول  سبب 

ككيو؟  نتهي  تو  كِكري  كئي  ثثر  غاليححه  يا  جائي،  ضضوضضي  كانحح 

ثثسس، اهني زينة 
ْ
ايجمثل يه مسجد نا امور ما كميضضي نو ساتهـ ا

نسس كيم ابهاري سكائي ؛ اهما تفكر كرسس، ذمه داري نا 

 مارو 
ْ
ساتهـ اعتناء سي خدمة كرسس، ايم خيال نه كرسس كه ا

كام نتهي، بلكه يه مسجد نسس observe كرسس، ضروري 

كرواني   bulb change اهما  مثلا:  راكهسس،  خيال  نو  ححيزو 

ضرورة ؛؟

ككسس كئي 
ْ
ا سبب  نا  نتهي؟ جه  تو كهلا    electric wires

مهوضضو نقصان تهئي جائي؟ 

باد كرسس، اهني وقتا فوقتا صيانة 
ْ
يه مسجد نسس نمازو سي ا

كوئي  كرسس،  نو عمل  نظافة  اهما  راكهسس،  اهنسس صاف  كرسس، 

استنكاف نه راكهسس،

فقط  داري  ذمه  صيانة ني  راكهسس كه مسجد ني  ايم خيال 

صفائي كميضضي ني نتهي، بلكه هر مؤمن فرد ني ؛، لذلك 

contribute كروو لازم ؛، سككلا ايم  اهنسس اهني حد ما 

فقط  معنى  كرواني  حفاظة  ني  مسجد  كه  راكهسس  خيال 

ثار 
ْ
ا اهنا  بلكه  نتهي،  كروو  حفاظة  ني   Structure اهنا 

ني، اهني Designs ني، اهني Architectural خوبيو ني 

عمل  ساتهـ  نا  اعتراف  ايم  مؤمن  ؛،  بهي   كروو  حفاظة 

 مسجد ني ححهوضضي يا مهوضضي خدمة كروو – يه 
ْ
كرسس كه ا

اهني خوش نصيبي انسس بلند بخت ؛،

 مثل يه سككلا عمل كرسسس، تو داعي الزمان ط ع – كه جه 
ْ
ا

اهنا سي خوش تهاسسس،  ثث 
ْ
ا مباركة مسجد ؛،  ني ذات 

مسجد –  انسس  فرماؤسسس،  مبارك  دعاء  ما  اهنا حق  انسس 

سبب  نا  خدمة  اهني  ؛،  جككه  ليواني  سكون  جه  كه 

اهنا ككهر ما سكون انسس بركة تهاسسس،

قدر  عالي  سيدنا  ـــــ  مولى  المساجد  زين  ــــ  تعالى  خدا 

قاط ع ني عمر شريف نسس قيامة نا دن 
ْ
ا مفضل سيف الدين 

مين.
ْ
لكك دراز كرجو – ا
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الصحة الصحةامور  امور 

نًو  صحة  ني  جان  انًسس  جسم  سي  نًاحية  نًو هر  صحة  ني  جان  انًسس  جسم  سي  نًاحية  هر 
بهي  واسطسس  بهي    واسطسس    PreventionPrevention راكهوو،  راكهوو، خيال  خيال 

كروي، سعي  كروي،ككهني   سعي  ككهني  
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امور  الصحة ما بظظتر خدمة كرنار امور  الصحة ما بظظتر خدمة كرنار 

upliftment واسطسس ادراة برهاني  medical ، انسس بيئة نا   سال مؤمنين نا صحة ، 
ْ
امورالصحة نا خدمة ككزارو ا

 17 top guideline ما نشاط سي خدمة كيدي ؛، جه مواضع اهما امتياز ثثر ؛ ــ اهما سي  شن انديا نا 
ٌ
فاؤند

يا ؛، يه سككلا نسس اهني خدمة واسطسس همة افزائي انسس appreciation كريئسس ؛.
ْ
ثثوا ما ا

ْ
مواضع يظظاطط ا

2

RAIN WATER
HARVESTING

3

WASTE SEGREGATION
& DRIVES

4

SOLAR
ENERGY

1

PAPER
RECYCLING

كلكته

احمداباد

كهام�م

عمار نگر (اندور)

كوكشي

پا�سیمل

وسئي �م

دوحد

گودهرا

لوناوارٌا

علي راجپور

بها�را

�الودٌ

مرول

كرا�

س�تامهو

سا�تاكروز

TOP 17
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يا
ٌ
يا الشيخ مكرم بهائي نجمي ، برهاني فاؤندشن اند
ٌ
الشيخ كوثرعلي الشيخ كوثرعلي بهائيبهائي الشيخ مكرم بهائي نجمي ، برهاني فاؤندشن اند

شن
ٌ
فاؤند شنبرهاني 
ٌ
فاؤند برهاني 

                  environmental هميشه   فاؤندشن   برهاني  

الكك  ؛،  رهسس  كرتو  كوشش  واسطسس   sustainability

الكك شاكلة سي نظظضة اضضهاوي  resources برابر استعمال 

تهائي يه واسطسس كوشش كريئسس ؛، انسس   wastage كم 

كريئسس ؛،

اهما سي ايك ككهنو فائدة مند  project ــ

paper recycling نو ؛، جه  Pilot project ممبئي 

2021 ما شروع تهيو انسس هوسس ككهنا مواضع ما تهئي  ما 

  journey شروع تهئي تو ايك 
ْ
رهيو ؛، ممبئي ما ا

recycling نو   paper collection point كيدو انسس  

dates انسس  collection ني  كيدو،    set ـ   calendar

ثثورو   كه  كيدو  انكه  ايم  كيدي،   set ـ   frequency

 efficient  نو تهائي ؛ يه recycling  جه  process

 مثل تدبير كروا سي بيئة، 
ْ
انسس  sustainable هوئي، ا

  economy، ،transportation cost ،emissions

ايم هر ححيز ما فوائد تهيا،

 برنامج كامياب تهاوا بعد برهاني فاؤندشن 
ْ
ا ممبئي ما  

بهي  ما  مواضع  بيجا  نسس   paper cycling drive يه 

  drive نا كاميابي واسطسس ثثظظلا عمال كرام 
ْ
شروع كيدو، ا

 paper collection اهما  ؛،  تهائي   webinar ساتهسس 

locations، يه{ مثل مؤمنين ما سي خدمة ككزارو ني 

ككهنا  المؤمنون  الكليات  طلباء  ؛،  تهائي    planning

 خدمة نسس انجام دسس ؛، ممبئي بعد ثثونه 
ْ
نشاط سي ا

ــ تو  ناككثثور، ناسك،  drive كامياب تهيو   
ْ
ا موضع ما  
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 drive تهيو،
ْ
سورت، احمداباد انسس دوحد ما بهي ا

مواضع   )24( ححويس  درميان  نا  ورس  تين  الحال  في 

ايك  تقريبا  اهما  paper recycling drive تهيا ؛،  ما 

 tons  101 papers جمع تهيا اهنا سي  لاكهـ كيلو ككرام 

waste papers ني recycling تهئي،

 Kilowatts of    404000 تقريبا  سي  تهاوا   drive  
ْ
ا

 cubic yards of land 303 ، بححي ككئي انسس energy

1717 جهارٌو كثثاوا سي  fill space بححي ككئي، يه { مثل 

 707000 انسس  تيل    gallons  38380 انسس  ككيا،  بححي 

gallons ثثاني بححي ككيو،

 recycling انسس   بححاوي نسس  resources نسس  مثل    
ْ
ا

يا اهما-
ْ
papers سي بيجا ككهنا  products بهي بناوا ما ا

A4 size printing paper

white envelopes

notebooks

cheque slips

فسو 
ْ
ا ني  دعوة  اهنسس  انسس  وي، 

ْ
ا ما  بناوا  ححيزو  مثل  ني 

schools ما استعمال كروا  فس ما، انسس 
ْ
ا ما، جماعة ني 

وسس ؛،
ْ
ما ا

 مثل سككلا ملي نسس مؤمنين خدمة 
ْ
ا برهاني فاؤندشن 

 
ْ
 نتائج حاصل كيدا، انسس ا

ْ
ككزارو نا مدد سي محنة سي ا

ثثسس ؛ كه كئي طرح ايك ناهنا  
ْ
drive ايم message ا

process سي لوككو نسس ــ بلكه عالم نسس فائدة تهائي ؛، 

انسس environmental preservation واسطسس  هر ايك 

role ؛ تا كه تمام عباد  فرد ني ذمه داري ؛ اهنو 

الله healthy and happier زندككي ككزاري سكسس،
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مرتضىمرتضى  >> بن لوي  بن لوي >> طيبي طيبي

SPORTSSPORTS برهاني برهاني 

شروعات  ني   Burhani sports and fitness

انسس                                        Sports نا   مؤمنين  يه  انسس  تهئي،  ما   2014

امر واسطسس كوشش كرسس ؛، انسس  نا   Overall Fitness

 ÷÷ الاسعد  الانجب  الاحد  ؛،  كرسس   Promote اهنسس 

نا   Sports سي  ورس  دس  تقريباً  ما  قيادة  ني    ÷÷ تيخوم 

متفرق Events تهئي رهيا ؛،

  SBT 10 cricket ـ sports تهورا ورسو سي برهاني

لكك                   همنا  ؛،  رهيا  كري  مرتب   tournaments

seasons 6 مشهور stadiums ما تهيا ؛، مثلا -

،Sharjah Stadium

 Mumbai's Wankhede Stadium، انسس

،Lalbhai Contractor Stadium

بهي   football tournaments ساتهسس   cricket مثل  يه{ 

 table tennis، ؛،  رهيا  تهئي  مرتب  سي  ورس   3

؛،  وسس 
ْ
ا ما  كروا   organize بهي  وغيره   ،volleyball

Burhani sports مؤمنين نسس skills improvising بهي 

offer كرسس ؛،

Burhani Sports and Fitness نا تحت ككهنا مواضع انسس 

تدبير  بهي  ايم  ؛،  رهيا  تهئي  ثثروككرامو  ما   countries

بهي   Fitness Family Competition كه  ؛  جاري 

 families   تهائي، جه نا سبب organize ثثورا ورس ما

 مثل نا ثثروككرام ما شامل تهاوانو شوق راكهتا تهئي جائي،
ْ
ا

 athletes ـ    sports ــ برهاني  Events  نا ساتهـ   مثل نا 
ْ
ا

 sports اهنا  يه  تاكه  ؛  ثثسس 
ْ
ا بهي   scholarships نسس 

 
ْ
ا سكسس،  كري   development انسس   growth هجي  ما 

سككلا programs نو Ultimate goal ايم ؛ كه مؤمنين 

نا   nation دن  ايك  انسس  تهائي  زيادة   sports talent ما 

Highest level ثثر sports ما شامل تهائي،
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